Pag. 4 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLX - N. 93 Speciale (26.06.2020)

PARTE Il

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

A.S.L.N.1- AVEZZANO -SULMONA- L’AQUILA

Foncorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 53 Assistenti Amministrativi, cat. C - Ruolo Amministrativo per le esigenze
della ASL AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA.

REGIONE ABRUZZO ' 3

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 1
TR Avezzano, Sulmona, L'Aquila
“Aziends o
Sanitaria
/ Locale
A i e Regione Abruzzo

A.S.L. 1- Avezzano - Suimona - L'Aquila
Sede legale in L'Aquila
C.F e P1 01792410662

In esecuzione della deliberazione n. 428 del 04.03.2020, dichiarata immediatarnente eseguibile, & indetio
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con rapporto di lavera a tempo
Indeterminato di n. 53 Assistenti Amministrativi, cat. C — Ruolo Amministrativo per le esigenze defla
ASL AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA,

La graduatoria sara utilizzala, altresl, per la copertura del posti che si sono resi & si renderannc vacanti nel
periodo di vigenza della siessa.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E' OBBLIGATORIC EFFETTUARE L'ISCRIZIONE ON LINE SUL

SITO:
https:#asl1abruzzo.iscrizioneconcorsit

LU'UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

iL BANDO E PUBELICATO SUL SITO INTERNET AZIENDALE: www.asiabruzzo.it , nella apposita
Sezione “Concorsi 8 Avvisi”. .

Agli immessi in rucle sara attribuito (I trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti disposizioni di
legge nonené dal vigente C.C.N.L per il persanale deltarea del comparta del Servizio Sanitario Mazionale.

E garanlito || rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 de! D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di
parita e pari opportunits tra uomini e donne per 'accesso al lavora ed il trattamento sul lavoro

SI PRECISA CHE:

. SONO STATI EFFETTUATI GL! ACCERTAMENTI PRESSO LE QUATTRO AZIENDE USL
REGIONALI RELATIVAMENTE ALLA MANCANZA DI DISPONIBILITA’ DI GRADUATORIE
VALIDE ED UTILIZZABILI DEL PROFILO E DISCIPLINA DI GUI AL PRESENTE BANDO;

. L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENS| DEL COMMA 1 DELL'ART.34 BIS DEL
SUMMENZIONATO D.LGS. N.185/2001 E SMI E SEGNALATA DALL'ORGANISMO REGIONALE
COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA CONCORSUALE DI CUi AL
PRESENTE BANDC.

1. Riserva dei posti . ]

N. 26 posti (dei n. 53 messi a concorso) sono riservali & coloro che sono n possssso dei requisiti di cui
allart, 20, comma 2. del D.lgs. n.75/2017, cosi come modificato dallart 1 — comma 813 - della L.
n205/2017 e delberazione G.RA. n.5/2018 e segnalamente a personale appartenente allarea del
comparto del Servizic Sanilario Nazionale che possegga utti | sequenti requisitic
v risultl litolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n 124 del 2015
(28/08/2015), di un coniralto di lavero flessibile presso lAzienda USL di Avezzano - Sulmona —
L'Aquila;
v abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2018, aimena tre anni di conlrallo, anche nan conlinualivi,
neg!i ultimi otto anni, pressc I'Azienoa USL di Avezzano = Sulmona - L'Aquila.
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§i precisa che:

v e riserve operano solo sui posti messi a concorsa & nen possono essere fatte valere sui successivi
ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

v nel caso in eui vi siano in graduatoria pid idonel in pessesso dei requisiti per la stavilizzazicns al
sensi delle diverse norme suindicate. si terra conto dell'ordine della graduataria di merits,

v nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per (a stabilizzazione, e
pertanta non risulti possibile coprire i relativi posti riservati. gli stessi sarannc coperti con [o
scorrimento della graduatoria degli idonei delfa procedura riguardante 'acoesse dal'esterno, ove
disponibile;

v fanzianita di servizio valutabile guale requisitc per la stabilizzazione deve essere maturata
integraimente nel profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina equipollents,

v lanzianitd di servizio a tempo determinata maturata in regime di part-time & vaiutata per intero;

¥ in base al dispostc dellart, 20, comma 3, del riferito Dlgs. n. 75/2017, sono esclusi
dall'applicazione delle disposizioni in tema di stabilizzazione recate dal medesimo art. 20 i contratti
di somministrazione di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni.

In aggiunta alla riserva suddstta, ai sensi del'art. 24 del D.Lgs.n.130/2000 & sm.i, il 10% dei posti sona
riservatl al personale dipendente a tempo indeterminato della ASL. 1 Avezzano-Sulmona-L'Aguila, in
possesso dei titali di studio richiest: per 'accesso dallesterro, dando atto che, gualora non sussistessero
allinterno dellAzienda candidati idorei a ricoprire la riserva indicata, i relativi posti saranno assegnati a|
candidati utiimente cellocati in graduataria.

2. Fraziane residua di riserva da cumulare nel

Ai sensi dell'art, 1074, commi 3 e 4, e dei'arl. 678, comma 9, del D. Lgs.n.66/2010, essendosi determinata,
con il presenta concorse, un cumulo di frazieni di riserva pan a 16 (15,9 corrispondente al 30% dei posti
messi & concorse + 0,1 fraziane residua del precedente concorso), ne deriva che n.16 dei complessivi n.53
posti messi a concorso sone riservatl prioritariamente a favore dei volontarl delle FF.AA,

| 3. Requisiti generali e spegifici di ammissione ai concorso I |

Possono partecipara al concarso coloro che slano in possesso dei requisiti di ammissicne, general}

e specifici appresso Indicatl: :

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilita dalle leggl vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
membri delfUnione Europea. Al sensi dell'ar. 38 del Decreto Legistatvo n. 185 del 30.3.2001 e s.m.i
possano, altresi, parlecipare:

. | familiari dei cittadini degii Stati membri dellUnione Europea nen aventi la cittadinanza di uno Stata
membro che siane titolari del diritlo di soggiorno ¢ del dirito di soggiorno permanente. (Per la
gefiniziore di familiare si rinvia alla diretiiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- i cittadini di Paasi terzi che siano titolari di permesso di soggiomno CE per seggiomanti di lunge
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero delle status di protezione sussidiaria.

| cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua iteliana; tale requisito verra

accertato dalla commissione esaminatrice:

1) diploma ¢i istruzione secondaria di secondo grade (sono fatte salve le equipollenze tra fitoll dl studio,
secondo quanto previsto dalla vigente narmatival;

Le titolarita di un rapporto di lavoro a lempo indeterminato non esime dal possesso dei requisiti specifici
richiesti per 'ammissione al concorse. .

I titell di studio e professionali conseguili all'esterc devono aver cttenuto la necessaria equipollenza ai titoli
italiani ed il riconoscimento da parte dell'Auterita competante,

Jutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza de| termine stabilito per la
presentazions della domanda dl ammissiong

|| difetto anche ¢i uno solo di tall reguisit comporta la non ammissione al concorse,

(4. Uiteriori cause oi inammissibilita al concorse ' |

A norma i quanio stabilitc dalla legislazione vigente non saranne ammessi @ partecipare al presente
concorsa pubblico:

v colore che siano stati esclusi dall'eletiorato attive; :

v coloro che siano slati dispensati dall'impiego presse una pubblica amministrazione per avere canseguito
fimpiego stesse mediante [a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

+ calore che slano stati destitulli o dispsnsati dal'impiega presse una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;
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v coloro che siano stali settoposti a licenziamento disciplinare presse una Pubblica Amministrazione;

< colora ¢he abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa ia sospensione
condizionale della pena, © nei cul confronti sia stata applicata la pena prevista dal’art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317. 318, 318, 319-ter, 318-quater & 320 del
codice penale ¢ dall'articolo 3 defla legge 8 dicembre 1941, n. 1333,

(5, Modalita e termini per la taziong delle domande |

La demanda di partecipszione al concorse, dovrd essere, pena [lesclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel ‘sito
hitps:fiasliabruzzo.iscrizioneconcorsiit, entro it trentesime giorna successivo alla data di pubblicazione
dell'sstratto del oresente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogaio al primo giorno successiva non festivo.

La procedura informafica per la presentazione delie domande saréi altiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, & verra automaticamente disattivata
alle ore 23.59 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Fertanto, dopo tale tarmine,
non sard pil possibile effettuare la compilazione onling della domanda di partecipazione e nan sara
ammessa la produzione di altrl titoli o documenti 2 correde della domanda. Inoltre non sara piil possibile
effettuare validazione delle domands compilate, rettifiche o aggiunte.

Il termine i cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande
non siano state inviate seconde le modalita di seguito indicate

La compllazicne della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanes Interruzioni
per manutenzione dal sito) da qualsiasi dispositiva collegato alla rets internet o dotato di un browser
di navigazione aggiarnato tra quelli di maggiore diffuslone {Chrome, Explorer, Firefox, Bafari), che
supporti e abhla abilitatl JavaScript e Cookie, La compatibllita con i dispositivi mobili (smartphane,
tablet) non & garantita,

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.
cipaziona al coneorsa il candidato dovra necesgsarlamente procedere al versamento,
uale co uto alle spese concorsuali, di non rimhorsabliie di euro 10,00 (diecif00), che
dovra essare versata mediante una delle sequenti modalita:

> con bolletting postale ¢/c n. 10368575 intestato a: Servizio Tescreria - Azienda USL Avezzano-

Sumena-L'Aquile-via G. Saragat - 67100 L'Aquila - precisande come CAUSALE del
.. versamento “CONCORSO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO".

» con bonlfico bancario inteslato & Azienda USL Avezzano-Sulmona-L'Aquila-via G.Saragat-
67100 L'Aquila presso cic BPER IBAN; IT27X0538703601000000164212- precisando come
CAUSALE del versamento "CONCORSQ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - COGNOME E
NOME DEL CANDIDATO"

» cen benifico postale intestato a: Azienda USL Avezzano-Sulmona-L'Aquila-via G.Saragat-
67100 L'Aquila ~ IBAN: IT@7Y0760103800000010308675- precisande come CAUSALE del
versamento "CONCORSO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO"

Sl precisa che nella causals_del versamento del contributo ¢ indispensabile spaclﬂdare olire al
concorsa d'interesge anche il ngminativo del ¢andidato che sl iscrive.

[ REGISTRAZIONE NEL S/TO AZ ENDALE |

=  Collegarsi al sito internet; hitps:/iasliabruzze.iscrizioneconcorsi.it!
« Cliccare su “pagina d| reglstrazione™ ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto ingerimente della e-mail (nen PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail
personale) perché a seguite di questa operazione il programma inviera una -mail al candidato con l&
cradenziali provvisoria {Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line
(attenzione {invio avviene in tempirapidi. ma non & immediato, quindi occorre registrarsi per tempay);

» Collegarsi, una volta ricevute la mail, al [ink indicate nella stessa per medificare la pagsword
prowviseria_gon una password seqreta @ definitiva a scelta del candidato che dovra essere conservala

per gl accessi successiyi al primo, attendere pol qualche secondo per essere autormaticamente
reindirizzati.

[ ISCRIZIONE ON —LINE AL CONGORSO PUBBLICC |
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» Dopo aver inserito Username e Password definitiva, selezionare la voce di menl "Selezioni’, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

« Cliceare I'icona “Iscriviti' corrispondante alla selezione alla quale i intende partecipare.

» I candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare |l
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissicne al concorso.

¢  Siinizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in lutte le sue parti e dove va gllegata |a
scansiong dei dogumento di identitd (fronte e retro), cliccando it bottone “aggiungi documento’
{dimensione massima 1 MB}

s Periniziare cliccare il tasto “Compila” &d al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto in
basso “Safva’.

»  Ripetere l'operazione per Giascuna delle ulteriori schede di cui si compene il format Sulla sinistra &
visibile I'zlenca defle schede. Qgni scheda deli'slenco risulterd spuntata in verde dopo la compilazione,
con Tindicazione del numero delle dichiarazion! rese per ciascuna scheda. Le schede possono essere
compilate i pll  momenti in guanto & possibile accedere a quanto caricalo  ed
agglungere/correagerelcancellare i dati, fino 3 quandg non si conclude la compllazione cliccandg su
tasto "Conferma ed invio', ATTENZIONE. fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente
la compllazione, non cliccare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “confarma ed invio"
termina la compitazione e non sara pli possibile effettuare correzioni/cancellazionilintegrazioni.

Si sottolinea che tutte le informazioni {requisiti di ammissione, titeli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in mode preciso ed esaustivo in guanta
si lratta di datl sui quail verra effsttuata la verifica del possesso dei requisiti per la partacipazione aila
selezione, degli aventuali titoli di preferenza o di diritte alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei

titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto |a propria personale respensabilita ed ai sensi del DFER
28.12.2000 n. 445.

| rapporti ¢l lavoro/attivita professionali in corso possano essere autocertificat] [imitatamente alla data in
cui viene compilata la domanda (guindi nel campe corrispendente alla data di fine rapporto il candidato
deve inserire |2 data di compilazicre della domanda, se il rapporto di lavero & ancora in corso;.

« ATTENZIONE per alcune tipologia di documenti e di titoli & necessarlo, al fine della valida
accettazione della domanda e della eventuale velutazione del titoli, effettuare Ia
scannerizzazione dei documenti e fare I'upload (caricamento} direttamente nel format con line.

| documenti che deveno essers necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

& dosumerto di identita valido (dimensione maseima 1 _MB esclusivaments in
formato.pdf),

% documenti comprovanti i requlsitl che consentono ai cittadini non italiani 8 non comunitari di
partecipare al pressnte concerso (permessc di soggiemo CE per soggiornanti di funge
periodn a la titalaritd dello status di rifugialo, ovvero delle status di protezione sugsidiaria)
{dimengione massima 2 MB esclusivamente in formato.pdf);

4 || Decretn ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per lammigsione, se
conseguito all'estero (dimensione massima 2 MB esclusivamente in formato. pdf),

+ la ricevuta di pagamento della somma versata a titole di contriouto delle spese concorsuall
secondo una dells modalitd scpra descritte {dimensione massima 1 MBE esclusivamente
In for ki ;

% domanda prodotta tramite questo portale dsbitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare 1a scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui & composta (non sole I'ultima pagina con la firma) - {dimensione massima 3
MB esclusivamente in formato.pdf).

| documenti che devono essere allegati pena |a mancata valutazione dai fitoli efo la decadenza dei
benefici sona:

a il decrata ministerigle di riconoscimento dei litoli di studio congagulti al'estero (da inserire
nella pagina “Titoli accademici e di studio”) (dimensione massima 2 MB esclusivamente
in formato.pdf);

b, il decreto ministeriale di equiparaziene dei titoli di servizio svolli all'estero {(da inserire nella

pagina “Servizio pressc ASL/IPA come dipendente”) (dimensione massima 2 MB
esclusivamente in formato.pdf);
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c. la certificazione medica sttestate o stato di disabilitd comprovante la nacessita di ausili e/o
tempi aggiuntivl, ai sensi dell'art. 20 della Legge 502.1982 n. 104 (dimensicone massima 2

MB esclusivamente in formato.pdf);

d. la centificazicne medica cemprovante la disabilita > B0% ai fini dell'ssonero alla preselezione
(dimensiong massima 2 MB esclusivamente in formato.pdf);

e. |e pubblicazioni effettuate (dimensione massima 10 MB ssclusivamente in {ormato.pdf).

Ngi casi suddetti accarre effettuare la scannerizzazions dei documentl e Y'upload seguende le
indicazioni ¢ cliccando 1l bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione
massima richiesta nel farmat. | file odf relalivi alle pubblicazioni possono essers eventuaimente
cempressi, utilizzando le modalita piu in use (win.zip 9 win.rar). Si consigiia a tal proposito la |eifura
degli ultimi capitoli de! MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezigni di sinistra delle pagine |
sito] per eventuali indicazioni riquardo la modalita di unione dj piu file n uno unico di pig pagine, ia
conyersione in formato paf e la riduzione in dimensioni. .

Attenzione, vanno allegati esclusivaments | documentl richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non verranno presi in considerazions eventuall dacumenti allegati diversi da quelli
specificatamente richlestl,

dLIlENe als Pt = 1oneg pe
ro itta, il candidato dovrd portare con sé a consegnare in formato cartaceo, pena la
mancata _valutazions, 'sventuale documentazione integrativa, riquardante solo ed
escluslvamente quanto gij dichiarate nel format di iscrizione on line, relativa alle pubblicazioni
affsttuate. Le pubblicazioni do are lusivamente sdite a stampa; potranno i
essers presentate in fotocopia semplice, accompagnata da appoesita dichlarazione gostitutiva
dell'atio di notorietd ¢on la guale il candidata ne attesta la conformita all’originale, ai sensi del
DPR n. 445/2000.

« Terminata la compilazione di | i @ allegato quanto necessario secondo le indlcazioni
sopra_riportate, cliccare su_“Conferma ed invio”. Dopo avere reso le_dichiarazioni finall e
confermato sard possibile stampara la domanda definitiva [priva della scritta facsimile) tramite la
funzione “STAMPA DOMANDA”,

ATTENZIONE: a ssguito della confarma, |a domanda risulterd bloccata e sara inibita gualsiasi

ulteriare correzione, modifica @ Integrazione. Si raccomanda pertanto di prestare la massima
attenzione.

Il candidato deve guindi obbligatoriamente procederg allo scarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando jl bottons “Allega la domanda firm ata” (dimensione massima3 MB).

» Salo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone “Invia Viscriziene” che va cliccato
=

per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione can
allegata opia della domanda.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, CON LE MODALITA SOPRA
DESCRITTE, DETERMI 'AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CON

TRATTASL

Si ribadisce che ogni dichiarazicne resa dal candidato sul format on-line & formulata sotto la propra
personale respensabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000. n. 445, in casc di dichiarazieni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penall di cui gl'art 78 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici
eventualments conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.|, [Amministrazione procederd ad idonei controll],
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format.

In case di non veridicita delle dichiarazioni, s determineranng Fesclusione dalla procedura, la decadenza
dagli eventuali benefici conseguili, nanché a trasmissione degli atii alle compatent Auterita Giudiziarie, ai
Collegi/Qreini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggette di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazion! sostitutive rese
in modo non corretto o¢ incomplete.

Ner verranno presl in considerazicne eventuali documentazioni/integraziont inviate con mocalita diversa da
quelle previsle dal seguente bandc (anche se [nviale tramite raccomandata o tramite PEC),

il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalith sopra indicate per la presentazions
delle domande comportera la non ammissibilita al cancarso
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Il candidato deve randers note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuals @ successivamenta all'esaurimento defila stessa, comunicandale al seguente

indirizzo mall: avvisieconcorsi@asiiabruzzo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata cppure tardiva comunicazione del
cambiamento di Indirizzo ed e-mail indicali nella domanda, o per eventuali disguici postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazicne stessa.

| ASSISTENZA |

Le richieste di assistenza possono essers avanzate tramite I'apposita funzicne disponibile alla vece di menu
"RICHIEDI ASSISTENZA® sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di
assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gii altri impegni del servizio.

Si garantisce una rispasta entro 7 glemni lavorativi dalla richiesta, tranne che nei 3 giorni antecedenti la data
di scadenza del banda nel quali non ¢ assicurato il rispetto della predetta tempistica,

S| suggerisce di leggere attentamente it MANUALE ISTRUZION| per l'uso della procedura, dispanibile nel
pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

FROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI |
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO |

Dopa linvio an-line della domanda & possibile rlaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori
titoll o documenti ad integrazione della stessa, tramite 1a funzicne 'Annylla demanda’ (disponibile tramite
Iicona che si alliverd, a registrazione conclusa, nella colonna ‘Annulla’ sulla desira dell'oggette del
CONGOrsa)

NOTA BENE: si fa presente che la rizpertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e document),
pur non cancellande le informazioni gid caricate a sistema, comporta 'annullamento della domanda
precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta dl avvenuta
registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguitc delle modifiche elo integrazioni apportate a quanto gia caricato, Ia
tipresentaziana integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato utllizzandoe la stessa
modalita prevista al paragrafo ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO.

6.  Ammigsione ed esclusiona del candidati j

L'ammissione e l'esclusione dei candidati sono deliberate dal Direttore Generale della ASL,
Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giorni dalf'esecutivita delia relativa deliberaziona,
delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR, o PEC personale se indicala nella domanda di
partecipazione. '
L'elenco dei candigati ammessi alla procedura concorsuale saré pubblicata nell'apposita sezione del sito web
aziendale: www.asl1abruzzo it , sezione "Cancorsi & Awvvisl
Cause di hon ammissione al concorsy:
- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di concorso:;
la presentazione della domanda di partecipazione ovverc della documentazione integrativa prevista a
pena di esclusione con medalita diverse da quelle previste dal presente bandc;
la mancata allegazione del documeanto d'identita;
it mancatc pagamento del contributo alle spese concorsual;
la mancata allegazione della domanda di partecipazione prodotta tramite il sistama, debitamente firmata,
completa di tutte e sue pagine a priva della seritta fac-simile.

7. Commisslone esaminatrice - |

La Commissione esaminatrice & nominata dal Diretlore Generale della ASL secondo le modalitd previste
dagli artt. 6 e 38 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, e sard integrata, ove necessario. da membri aggiunti per
|'accertamento della conoscenza dell'uso della apparecchiature e delle applicazieni informatiche. nonché
della lingua inglese.

&) presidente:
un dirigente amministrativo della ASL.

b) componenti:
due oparaton appartenenti alla categaria “C" dello stesse prefilo messo a concorse:
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di cut une scelto dal Direttore Generaie fra il personale in servizio presso le unita sanitarie fccali o le
aziends ospedaliere o gli enti di cui allarticolo 21. comma 1, situati net territorio della regions;

ed uno designato dal colleglo di direzione i cui allarticolo 17 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, & successive modificazioni, fra il personale in servizio presso e unita sanitarie locali o ie aziende
ospedaliera o gli enti di cui all articalo 21, comma 1, situati nel territario della regione;

c) segretano;
un dipendente amministrativo dell’Azienda USL appartenente ad una categoria nan inferiora alla "C".

| norminativi della commissione esaminatrice saranng pubblicati nell'apposita sezione del sito web aziendale:
www.as! 1abruzzo.it) ~ Sezione “Concorsi e Avvisl™ -

=

8. Procedura di preselszlone |
Ai sensi dell'art. 3, comma 4, del citato D P.R. n. 220/2001,_in casc di presentazione di domanda di
partecipazione da parte di un numero di aspiranti pari o superiore a 500 cand.dati, al fine di non renders
eccessivamente lunghi e gravost i templ dl aspletamento del concarso di che trattasi - a prova scritta
sara precedula da una preselezione, Detta procedura di preselezione pofrd essere predisposta anche da
aziende specializzate In selezicne dei personale & consistera nella risoluzione. in un tempe determinata, di

na serig di quiz a risposta multipla sugh ar i della prova scritta, pratica aranno ammessi alla
prova scritta, previo accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilita, i primi 300 ¢lassificati otre ali
ex aequo con |'ultimg classificate (senze alcuna ecgezions),

La preselezicne non & prova d'esame.

Dalla prova preselettiva viene redatle apposito verbale che verra inserita quale parte integrante agli atti del
concorso. La votaziene della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggic finale di merito
Alla preselezione, qualora prevista, i candidali dovrannc presentarsi tagsativamente muniti di documento
d'identitd, valido a norma di legge, nel giome, ora e sede che saranng indicati nella comunicazione R.AR.
ovvera tramite PEG o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica |taliana.

Quatora i candldato si presenti sprovvisto del documents d'identity non sard ammesso
all'esplatamento delia preselezione e sara automaticamente escluso dal prgsente concorsa. '

La comunicazione dell'eventusle espletamento delia preselezions sara pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4* serie speciale - “Concors) ed Esami’, nonché nell'apposita sezione "Cancorsi g
Avvisi del sito web dell Azienda, non meno di guindicl giorni prima dellinizio della prova medesima, Tale
pubblicazione avra valore di notifica a tutt/ gli effetti e, pertanto, i candidati cheé non avranno ficevuto alcuna
comunicazione di esciusione dal cencarso sono tenuti a presentarsi senza alocun preavviso nella sede,
giomo e ora indicati. ; .
[‘assenza del candidalc a tale prava, nel giemno, ora e luogo indicati nella convocazione, comporta
l'esclusione dal concorso.

La persona portatrice di handicap affetta da invalidita uguale o superiore al'80% ron & tenuta a sostenere |a
prova preselettiva, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto callart. 20 — comma 2 bis, della Legges 5
febbraio 1992, n. 24 e s.m.i ed @ direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che hanno
superato la prova preselettiva,

in caso dl espletamento della presalezione ['ac ento del requisitl di ammissio ravisti dal
bandg sara effettuato successivamente & soia per coloro che avranno guperato con esito positive 1a
fase di preselezione e per coloro che song esonerati dalla stessa. || mancato possesso dei requisiti
di ammissione comportera comungue Pesclusione dalla procedura di concorso pubblice,

[o. Prove di esame |

Al sensi dellart. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso sono previste tre prove di
asame, i 100 punti previsti per | titeli e le prove di esame sono casi ripartit

a) 30 punt per i titoli;

b} 70 punti per is prove di esame.

| punti per le prave di esame sona cosl ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b} 20 punti perla prova pratica;
¢ 20 punti per la prova orale

t.@ prove d'esame, ai sensi dellart. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistong in:
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a) Prova scritta: vertente sulle competenze specifiche inerenti al profilo professionale di assistente
amministrativo, con particolara riguardc alle seguenti materie:

Crdinamento del servizio sanitaric nazicnale.

Qrganizzazione delle Aziende Sanitarie Locali.

Nozioni di diritto amministrativo.

Il rapporto di lavora cel personale dipendente del SSN

Diritti 2 doveri, incompatibilita e responsabilita del pubblico dipendente.

I{ diritto di accesso ai documenti amministrativi.

Latutela della privacy (D, Lgs. n. 196/2003 e ss. mm. e i ).

Mozioni di diritto penale, con particolare riferimento ai reati conlre la Pubblica Amministrazione

Nozioni di diritto costituzionale, con particolare riferimento al "diritlo alla salute” ed alte competenze

legisfative ad amministrative in materia di “tutela della salute”,

S O Y

La prova scritta potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica sugli argomanti citati.

It superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazicns di suff'c'enza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

IV diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzella Ufficiale della Repubblica Italiana —~ 4% serie
speciale - "Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web deila A.S.L.. non meno di quindici giori prima dell'inizio
della prove medesima, cvverg, in caso di numero esiguo di candidati ammessi {inferiore a 30), comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono Fammissione alla prova pratica verrd data comunicazione . tramite
pubblizazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effeltuazione della prova pratica nello
slessa giomo di quelio dedicato alla prova scritta, In tal caso la comunicazione dell'avvenuta ammissione
alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova scritta.

Alla prava scritta | candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d'identitd, valido
a norma di legge, nel giorno, ora e sede che sarannoc indicati nella comunicazione R.AR. gvvero tramite
PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

ualora il candldato i i i del documento d'identitd hon sard ammesso
ptame a scritta & sard aulomaticamente esclusc dal presente concorso.

i 8 hanno procedute ad allegarl ! domanda mad!anteu >load carlcamento ovranno

poriarle con 8 @ consegharle a mano in formato cartaceo; In caso _dl mancala conseqna delle

pubblicazioni, delle stesss non si terrd conto in sade dl valutazione del titoll. Le pubblicazioni da

consegnare sono solo ed esclusivament rmat _di _iscrizione on line. Le
bblicazlonl dovranno essere esclusivament no via essere presentate

in M_o_gonlg semplice, accompagnata da apposita dichlarazione sostitutiva dell'atio di notorietd con

la guale il candidato ne attesta la conformita all’originale, al sensidel DPR n. 445/2000.

Le tracce della prova scritta, | criteri di valutazione delle preve d'esame e l'esito della prova scritta verranno
pubblicati nell'apposiia seziene del silo web aziendale.

b) Prova pratica; La prova pralica consiste nell'esecuziona/dsscriziona di tecniche specifiche relative al
profilc a concorso o nella predisposizicne di atli connessi alla qualificazione
professionale richiesta

La Commissione potra prevedere |'effettuazione della prova pratica in forma scritta, anche attraverse |a
risoluzione di questi a risposta sintetica.

Il superamento della prova pratica & subordinaio al raggiungimento di una valutazione di sufficianza
espressa in termini numerici di almeno 14/20

|| diario della prova pratica sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale delia Repubblica Italiana -~ 4% serie
speciale - "Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.5.L., non meno di venti giori prima dellinizic
della prova medesima, ovvera, in caso di numaro esiguo di candidati ammessi (inferiere a 30), comunicate
agli slessi, con raccomandata con avviso di ricevimento ¢ framite PEC.

Ai candidati che conseguono Fammissione alla prova orale verrd data comunicaziane tramite pubblicaziane
nell'apposita sezicne del sito web aziendale

in relazione al numero dei candidati la commissione pué stabilire la effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicalo alla prova pratica. in tal caso la comunicazione dell'avvenuta ammissione
alla prova stessz sara data al termine deila valutazione della prova pratica.
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Alla prova pratica i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d'identita, valido
a norma di legge, nel giorna, ora € sede che saranne incicati nella comunicazione RAR. avvers tramite
PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica lialiana,

0 ‘i lll L) _‘__ [H € n i § I.

. documente  dlidentitd non sara ammeasso
Il’esglela mento della prova g[atiga [} sara automaﬂcamanta ssclusa dal prese presente concorse.

L'ssito della prova pratica verra pubblicata nell'appesita sezicne del sito web aziendale.

¢) Prova orale: vertente sugli argomenti della prava scritia e della prova pratica.
Nel corso della prova orale verrd accerata inclire la conoscenza di slementi di informatica e della
conoscenza, almeno a livelle iniziale, di una lingua straniera, a sceltz del candidate, tra ingiese o
francese.

Il superamente della prova orale & suberdinato al raggiungimento di una valutazions di sufficienza espressa
in termini numarici di almeno 14/20.

Il diatie della prova orale sard pukbbiicate neila Gazzetta Ufficiels delle Repubblica Haliana - 4* serie speciale

- "Concors| ed Esami®, nonché sut sito web della A.S L., non mene di venti giomi prima dell'inizio della orova
madesima, ovvers, in caso di numere esiguo di cand|dati ammessi {inferiore a 30}, comumcato agli stessi,
con raccomandata con avviso di ricavimento o tramite PEC.

Alla prova orale i candigati dovranno presentarsi tassativamente muniti di dosumsnto d'identita, valide a
norma di legge, nel gicro, ora e sede che saranno indicali nella comunicazione R.A.R. cvvere tramite PEC
o pubblicala nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltallana.

Qualora |l candldate si presenti sprovvisto | documento d'identitd non ra _amm
all'egpletamanto della prova oral ic | presente concorso.

La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblizo.

Al termine <l ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma Felenco dei candidati
esaminati, con lindicazionse dei voli de ciascuno riportati, che sard affisse nella sede degli esami nonche
nell'apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione & effettuata ne! rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell'inizio delle prove
concorsuali.

10. Valutazione dei titoll

Nella valutazione dei fitoli la commissicne si dovra attenere ai principi stebiliti nel DPR 27,03.2001, n. 220, in
particolare nel combinato disposto degliart. 8 e 11,
| 30 punti per |a valutazione dei fitoli sono cosl ripartiti.

a. titoli di carriera purti 12
b. titoli accademici e ¢ studio : punti &
c. pubblicazioni e litoli scientifici punti 3
d. cumculum formativo e professionale punti 10

< Titoli di Carriera {max punti 12)

Sone valutati | servizi resi presso [g unit2 sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli entl di cui agli artt. 21
22 de! D.P.R. n, 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilc prefessionale a cencorso e in
qualifiche cerrispondenti {puntl 1,260 per anno). ;

1l servizio reso nel corrispondente profilc della categoria superiore o In qualifiche corrispondenti & valutate
con un punteggic maggiorata del 10% di gquello reso nel profike relative al concorso (punti 1,320 per anno).

1l servizio reso nel cerrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti & valutato con
un punteggio non superiore al 50% d| quello resc nel profilo relativa al eoncorso {punti 8,600 per anno).

Il sarvizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua durata
come servizio prestato presso gli aspedali pubblici nella categoria di appartengriza con i punteggl di cui
sopra.

Il servizio militarefcivile, in costanza di rapporto di lavore, viene valutato con il punteggio previsto per il
profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altres!, | seguenti principi:
1) I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
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Z) le frazioni ¢i anno sono valulate in ragione mensile censiderando, come mese interc, periodi
continuativi di giorni trenta o frazieni superiori a quindici,
3) In caso di servizi mntemporanel & valutate quello pil favorevole al candidato,
4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzicnaimente all'orario di tavoro
previsto dal cantratto collettivo.

2 Titeli Ageademicl e of Studia {max punti §}

| titoli accademici & di studio sono valutali con un punteggio altrivuito dalla commigsione con metivata
relazione, tendto conto dell'attinenza dai titali posseduti con if profila professionale per cui si concorre.

Non & valutato il titolo di studio fatto valera come requisite di ammissions

<+ Pubblicazioni e Titoli scientifici {(max punti 3)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguataments motivata, in relazione alla oﬂgtnama cela
produzione scientifica, allimportanza cel'a rivista, alla sontinuita ed aj contenuti dei singoli lavor, al grado di
attinenza del laveri slessi ¢on la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collabarazione di pid autorl.
Nan possona essere valutate le pubblicaziani delle quali non risulti 'apporto del candidato.
La Commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazions!
a) della data di pubblicazicne dei laveri in relazicne al'eventuale conseguimenta di titoli accademici gia
valutati in altre categorie di punteggi;
b) del fatto che le pubblicazioni contenganc mere esposizioni di dati e di cas istiche, non
adeguatamenle avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenute solamente ccmpllativo o
divulgativo, ovvere ancora costituiscano menografie di alta originalita,

c} i titoli scientifici sono valutat! con motivata reiazione tenutc conto dellaltinenza dei fitoli posseduti

con il profilo professionale da conferire.

Le pubklicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate seconde i criteri suesposti e previst dall'art.11
del DPR 220/2001. tenendo conto, peraliro, dei sequenti puntegg| orientativi ai quali poter poi ricondurre i
singoll lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100

- mere espasizioni di dati e casigtiche - pitl autori massimo punti 0,050

- contenuto compilative o divulgativo - unico autare massimo punti C,200

- gontenuto compilativo o divulgative - pid autor| massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore massimo punti €,040

- poster/ abstract/case reportfcamunicazicni orali - pil aulen massimo punti 0,020
mentre sararno valutate, caso per caso, mengsgrafie di alta originalita, importanza della rivista e l'eventuale
impact factor.
Non verr Iy

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazicna né quelli effettuati prima del conseguimenic
dell'apilitazione professicnale;
- le tesi dl laurea né quelle di specializzazione.

"+ Curriculum Formatlvo e Professionale (max punti 10)

Sono valutate le attivita professionali & di studio formaimante decumentate non riferibili 2 titoli gia valutati
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulterisrmente, il livello di qualificazicne professionale
acquisito neflarco della carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gl
incarichi di insegnamenta conferit: da enti pubblici. In tale categoria rientranc anche i corsi di farmazione & di
aggiornamento professionale gualificati con riferimento alia durata & alla previsione di esame finale. Il
punteggio attribuito dalla commissione, adeguatamente motivate, & globale.

Non vengono valutate la partecipazioni a convegni, cangressi, carsi di aggiornamento effettuate prima del
consaguimento del titolo abilitante alla professione di cui al presente bande.

Si stabiliscono | seguenti criteri analitici di valutazione:

« attivité didattica presso enti pubbiici in materia attinente al profilo professionale messo a concorsa: Yino ad
un massimo di punti 0,100 per anno (nell*attribuzione del punteggio la Commissions dovra tenere
conto del numero delle ore dl insagnamento);

» partecipazione a Corsi di aggiornamento ¢/o seminari.
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattezione siana riconducibili direttamente al posto
a concorse ovvero che con la stessa abbiano somungue attingnza '

10
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come Docente/Relatere:
« fino a § gg, massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione;
¢ altre § gg, massimo di punti 0,050 per oghi partecipaziche
- come Discente/Uditore:
o fing a 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazions;
¢ fino a § gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazicne;
c oltre & gg senza esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre § gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipaziona;

o corse di lingua straniera {in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
» corso di informatica {in relazionz alls durata ed al livello) massimo punti 0,100
« corso di perfezionamenta Universitario attinentz

al posto messo a coneorso, di durata annuale massimo punt: 0,300

master di | livello universitario in materia attinente ! massimo punt 0,300

master di If livello universitario in materia attinente massimo punti G,400

servizio militarefcivile attinente al profilo

{nen in costanza di rapporto di lavore) punti 1,200 par anno
» sanvizio militare/civile non attinante al profilo

{nen in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,300 peranno
= funzioni di coordinaments/posizione arganizzativa svelte a seguilo di conferimento

formale di incarico punti 0,100 per anno

« servizi prestati nel profilo professionale messo a concorse cyvero in profili corrispondenti. presso
pubbliche amuministrazioni, con contratti di collaberazione cocrdinata & continuativadlibero
professionali’somministrazione/con cooperative e similan (in properzione alle ore di attivitd espletate
rapportate a 36 ora seltli). purti 1,200 per annw;

» servizi presteb nel proflo professionale messo a concarso ovvero in profill corrispondenti, presso
rilevanti strutture ospedaliere italiane ¢ estere di natura privata, con contratto di lavoro subordinate,
con contratto di collaborazione coordinata e continuativaflivero professionali/somministrazione/con
cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 36 are settli); puni
1,200 per anna;

« seryizi prestati nel profilo professionale messeo a concorso ovvers in prefili corrispondenti, presso case
di cura convenzionate o sccreditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture private
canvenzionate/aceraditate con I 88N {ove espressamente dichiarato), con contratte di lavoro
subordinate, Gon contratto di collaborazicne ceordinata e continuativallibara
professionali/somministrazione/con cooperative @ similar (in proporzicne alle ore di attivita sspletate
rapporiate a 26 ore satt.li) verranno valutati al 25% cella loro durata con punti 1,200 per anno;

» serviz| prestati nel profilc professionale messc a concorse ovvera in prefili corrispondenti, presso
strutturs private, con contratio di lavore subardinate, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativaflibero professionalifsomministrazione/con cooperative & similari (in proporzione zalle ore di
attivita espletate rapportate a 36 ore setl|): verranne valutati al 10% dela foro durata con punti 1,200
per anne,

o altr titoli vari. non valutabili in categorie specifiche, ma che comproving arricchimente culturale e
professionale del candidate nel profilo profassionale masso a concorse fing ad un massimo di punti
2,000.

11. raduatori |

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove di esame. formula |z graduatocria di merito dei
candidati. ‘

E escluso dalla graduatoria il candidate che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza. :

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ording dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candigato, con osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall'art. § dsl
DPR n. 487/1994, e successive moedificazioni.

Sono dichiarati vingitori, nei imti de: posti complessivamente messi a concorse, | candidati utimente
coliocati nella graduatoria di merito, tenute conte delle riserve dei posti,

Gli atti concersuali e la graduatoria di merito sono approvati con deliberazione del Direttore Generale
dellAzienda USL.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bellettino Ufficiale della Regione Abruzzo nonché sul sito
internet della A.S.L. Avezzano-Sulmaona-L'Aquila [www.asllabruzzoit - sezione *Avvisi € Concors™). La
pubblicazione in parcla, al sensi dell'att. 32 della legge n. €9/2009, & da considerare ad ogni effetto quale
pubblicita legale ed assolve 'obbligo di pubblicila a carico dell' Azienda.

Per i termini dl efficacia noncha le modalita di utilizzazione della graduatoria si opera integrale rinvio alle
disposizioni normative vigenti In materia.
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La graduateria, entro il suo periodo di validita, pud essere alires] utilizzata per la costiluzione di rannurtl o]
lavorn a tempoe determinato.

12.  Adempimenti del vincitore 1

Il concorrente dichiarato vincitiore, a seguilo dell'acceriamento del pessesso dei requisiti prescrilti, sara
invitate 2 stipulare cantratio individuale di kavora di cui all'arl. 24 det CCNL 21.5.2018 cel comparto Sanita.
La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
mativi, essa deva essere stabilita entro e non oitre 30 giceni dalla data di ricezicne della comunicazione.
pena decadenza

Qualora dal controflo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall'amministrazione. dovesse emergere |a non
veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve la relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavora diviene definitive dopo il compimente faverevale del periedo di prova di mesi sei di
effettivo servizic prestato. || periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano. per quanto concerne i periodo di prava, le dispesizioni di cui al'art. 25 del riferitc CCNL,
nonché le norme di cui allart. 72 del medesimo CCNL circa i termini ¢i preavviso in case di riscluzione del
rapporto di lavoro, Con la stipula de! contratte e I'assunzione in servizio, & implicita I'accettazione senza
fiserve di tutte le norme che disciplinana & disciplineranno o stato giuridico ed il trattamento economico del
persanale delle Aziende Sanitarie Locall,

L'agsunzione in servizio put essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effett economici decorrerannc dalla cata di effettiva presa di servizio,

| vincitori devono dichlarare, al momento delfimmissione in servizio, di non avere aliri rapporti di impiego
oubblico o privato e di nan trovarsi in nessuna delle situazioni di incom patibilita richiamate dall'art.53 del D.
Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 (converito con modificazioni dalla . n. 88 dei 918!2013} non é
pil previsto Iobbhqo della oett flcazlnne attestante lidoneita fisica per 'assunzs

Tutti | dati personali di cui PAmministrazione sia venuta in possesse in occasione dell'espletamente del
procedimenti concorsuali verranno tratiat nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.186; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica 1| consenso al trattemento dei propri dati personali, compreso | datl
sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposte alla conservazicne delle domande ed allutilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procecure cancorsuali.

14. Accesso agli atti de |

Il candidato del pubklico concarsa pud avere accesso agli atti della procedura, senza la necessita che |
controinteressali siano preventivamente informati o possane in gqualche modo opporsi.

Il candidato ¢ titolare di un interesse guzlificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo legittima
allaccesso di tutta la documentazicre relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa o ha
partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dal candidati, i verbali e le schede di valutazione costitulscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa lz riservalezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendc parte alla procedura concorsuale, hanno Implicitamente acconsentito a misurars| in
una competizionae ¢i cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce I'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono daila sfera personale del partecipanti che,
pertanto, non assumone la veste di controinteressat| in 5enso tecnico.

(15, Disposizioni varie |

Per guanto non esplicitamente contemptato nel presente bando si intendono richiamate. a tutti gli effetti le
norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 e sm.i, al D.P.R n487 del 08,05.1584 e s.m.i., al D.P.R.
n.220 del 27.03.2001 e s.m.l., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28,12.2000, al D.Lgs. n.165
del 30.03.2001 oltre ad ogni allra disposizioni contrattugle e/o di legge applicabili in materia.

Questa Azlenda 3i riserva Iz facolta di riaprire i termini; modificare, sospendere o revocars il presente hando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita @ l'opporiunita, per ragloni di pubblico intaresse, dandone
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comunicazione agli interessati (mediante pubklicazione sulia Gazzetta Ufficiale e/o nellapposita sezione del
site web aziendaie) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritte.

Per eventuali, ulteriori chiarlmenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

{| presenta bando & stata pubblicato integraimente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzze n.
Speciale (Concorsi) del ed in astraltc nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 44
serie speciale - concorsi n. del ed & acquisibile dal sito web dell'Azienda:
www.asl{abruzzo it nalla apposita sezione "Concorsi e Avvisi',

SCADENZA:

Il Direttore Generale
Dott. Roberto Testa




