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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 5 posti di collaboratore
professionale sanitario - logopedista (cat. D) - fascia
economica 0

CONCORSO PUBBLICO,
PERTITOLI ED ESAMI

In esecuzione della deliberazione n.933 del 23 dicembre 2020
€ indeffo concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di:

* n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Logope-
dista (cat. D) - fascia economica 0.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9,
del d.Igs. 66/2010, essendosi determinata un cumulo di frazioni
di riserva pari/superiore all'unitd, n. 3 posti a concorso sono ri-
servati prioritariamente ai volontari delle FEAA.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti a tale
categoria, i posti riservati saranno assegnati ad alfri candidati
utiimente collocati in graduatoria.

Al predetto profilo professionale & attribuito il frattamento giuri-
dico ed economico previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei
candidati I'accetftazione, senza riserve, delle prescrizioni del
presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e di-
sciplineranno lo stafo giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o citftadinanza di uno dei Paesi
dell'lUnione Europeaq, ovvero il possesso dei requisiti di cui
all’art. 38, commi 1 e 3 bis del d.Igs. 165/2001, cosi come
modificato dall’art. 7 della legge 97/2013 (I'essere familia-
re di un ciffadino dei paesi dell’'unione europea che pur
non avendo la cittadinanza di uno Stato memioro ¢ titolare
del diritto di soggiormno o del diritto di soggiorno permanen-
te. Possono partecipare al concorso anche i cittadini di
paesi terzi che siano fitolari di permesso di soggiorno Co-
munitd Europea per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.). | candidati dovranno documenta-
re il possesso del requisito specifico;

idoneita fisica all'impiego piena ed incondizionata alla
mansione: I'accertamento & effeffuato dall’Azienda prima
dell'immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

* Laurea triennale in Logopedia ovvero Diploma Universi-
tario di Logopedista, conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti/equiparati, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al Diploma Universitario di Logopedista, ai fini dell’eserci-
zio dell'attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
concorsi;

iscrizione al relativo albo professionale: I'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'U-
nione europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in ltalia
prima dell’assunzione in setrvizio.

Il titolo di studio, se conseguito all’estero, sard considerato
utile purché riconosciuto equipollente ad uno dei titoli di
studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normao-
tiva vigente in materia. A tal fine, nella domanda di parte-
cipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena di
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano in base al-
la normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla
data di scadenza del bando.

| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del presente bando. A seguito della legge 16 maggio
1997 n. 127 la partecipazione ai concorsi indetti da Pub-
bliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta. Per i
suddetti requisiti specifici & possibile produrre (oltre all’ori-
ginale dei suddetti titoli o alla copia autenticata ai sensi di
legge) anche dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000. Non possono
accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elet-
torato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati

b

~

dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione al bando di concorso in argo-
mento dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo dell’ASST Nord
Milano, viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI) - entro
il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4
Serie Speciale (contestualmente alla pubblicazione dello stes-
so sul sito aziendale www.asst-nordmilano.it sezione Ammini-
strazione Trasparente > Bandi di Concorso > Concorsi); qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Sono ammesse le seguenti modalitd di presentazione delle
domande:

* consegna d mano, le domande dovranno essere conse-
gnate al suddetto Ufficio Protocollo, dal lunedi al venerd,
dalle ore 8.00 alle ore 11.45 e dalle ore 12.30 alle ore 14.30

ovvero

a mezzo del servizio postale tramite raccomandata a.r. do-
vranno essere spedife al seguente indirizzo: «Ufficio Protocollo
- ASST Nord Milano -Viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Gio-
vanni (Ml)». Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedife entro il giorno di scadenza del bando;

ovvero

mediante invio di posta elettronica certificata (PEC) alla co-
sella di posta eleftronica certificata: concorsi.comparto@
pec.asst-nordmilano.it.

La validitd dell'invio felematico & subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di una casella di posta eleftronica
certificata (PEC) personale, riconducibile univocamente al
candidato; non sard ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta eleftronica semplice/ordinaria del
candidato o di altra persona, anche se indirizzata alla so-
praindicata casella PEC dell’ Azienda. L'invio felematico del-
la domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato
PDF, deve avvenire tramite I'utilizzo della posta eleffronica
certificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente
all'indirizzo mail sopraindicato, enfro il giorno di scadenza
del bando.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predi-
sposizione dell’'unico file PDF da inviare, contenente tutta
la documentazione che sarebbe stato oggetto dell’invio
cartaceo:

- sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certi-
ficato rilasciato da un certificatore accreditato;

oppure

- softoscrizione della domanda con firma autografa del
candidato e scansione della documentazione (com-
presa scansione fronte/retro di un valido documento di
identita).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica

dell’Azienda non verranno prese in considerazione.

Inoltre qualora la domanda di partecipazione sia inviata fra-
mite posta elettronica certificata, la relativa mail dovrd riportare
obbligatoriamente il seguente oggetto: CLOG2020 - NOME e
COGNOME - CONCORSO LOGOPEDISTA (non utilizzare virgolette
e spazi all'interno del codice CLOG2020).

Non saranno considerate le domande inviate prima della
pubblicazione dell'estraffo del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale.

Non si terrd conto delle domande che risultino pervenute do-
po il fermine sopra indicato, salvo che siano state spedite per
posta raccomandata entro il giorno di scadenza. In quest'ulti-
Mo caso si considereranno comunque pervenute fuori termine,
qualungque ne sia la causa, le domande presentate al servizio
postale in fempo utile e recapitate a questa Azienda oltre dieci
giorni dal termine di scadenza.

L'Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilitc per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato, da mancata oppure fardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o da eventuali disguidi postali o telegrafici o altri moti-
vi non imputabili a colpa dell’azienda o comungque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito ovvero a forza maggiore.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
dei documenti & priva di effetto.

Le domande, soffoscritte dagli aspiranti dovranno indicare
possibilmente in stampatello: il cognome e il nome del concor-
rente, il suo domicilio ed il preciso indirizzo al quale inviare le oc-
correnti comunicazioni (vedere allegato schema esemplificati-
vo di domanda di ammissione).

Le domande di ammissione al concorso non verranno in al-
cun modo controllate dall’Ufficio Protocollo o da altra Struttu-
ra di questa ASST, considerato che nel presente bando vi sono
tutte le indicazioni utili affinché siano predisposte nel modo
corretto.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:
1. cognome e nome;
2. la data, il luogo di nascita nonché la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiona, salve le equipo-
razioni stabilite dalle leggi vigenti o della cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

4, il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste eletto-
rali medesime;

5. le eventuali condanne pendli riportate o i procedimenti
penali eventualmente pendenti; in caso negativo dovrd
esserne dichiarata espressamente |'assenza;

6. di non essere stafo destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

7. ititoli di studio posseduti e I'iscrizione all’albo;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9. iservizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-

go ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni;

10. i fitoli che conferiscono diritto a precedenza o a preferen-
za della nomina.

11. il diritto alla applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbra-
io 1992 n. 104 specificando I'ausilio necessario in relazio-
ne al proprio handicap nonché I'eventuale necessita di
fempi aggiuntivi per sostenere il colloquio;

12. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fafta ogni necessaria comunicazione nonché I'eventuale
recapito telefonico; in caso di mancata indicazione, vale
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 2);

13. la propria autorizzazione al frattamento dei dati personali
nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679;

14. la dichiarazione di presa visione e accettazione del rego-
lamento aziendale accessibile sul sito aziendale.

La domanda deve essere datata e softoscritta. La sottoscrizio-
ne della domanda, ai sensi dell’art. 39 del d.p.r.n. 445/2000 non
€ soggetta ad autenticazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:

Allo domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
dovranno allegare futte le certificazioni relative ai tifoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione e della
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato.

Si ricorda che i titoli indicati nel curriculum saranno valutati
solo nel caso in cui lo stesso sia espressamente dichiarato «va-
levole quale dichiarazione sostitutiva ai sensi di legge» (d.p.r.
28 dicembre 2000 n. 445, come modificato ed integrato dall’art.
15 della 1.183/2011).

Tutti i documenti, titoli, pubblicazioni nonché stati, fatti e quo-
litd personali che il candidato volesse produrre ai fini della loro
valutazione devono essere prodotti in originale o copia autenti-
cata ovvero in fotocopia semplice muniti della dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietd - ai sensi degli artt.46 e 47 del d.p.r.
n.445/2000 - che ne affesti la conformitd all’originale in proprio
POSssesso.

Ai fini dell’'ammissione del candidato alla procedura in argo-
mento ed ai fini della valutazione dei titoli, si precisa che:
* possono essere autocertificati ai sensi dell'art. 46 del d.p.r.

445/00 (anche mediante modello di dichiarazione sostituti-
va di certificazione, allegato al presente bando di concorso):

®
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fitoli di studio, di qualifica professionale, di specializzazio-
ne, di abilitazione, di formazione professionale, di qualifi-
cazione tecnica;

— iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;
- iscrizione agli albi professionali;
- titoli che conferiscono diritti di precedenza in graduatoria;

— posizioni relative all'adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui al d.p.r.237/64 cosi come modifi-
cato dall'art. 22 L.958/1986.

Possono essere comprovati mediante dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta (cui allegare copia documento
d’identitd) ai sensi dell'art. 47 d.p.r.445/00 (anche median-
fe il modello allegato al presente bando di concorso):

- fatti e stati personali non compresi nell’art. 46 del d.p.r.
445/00 (ad esempio servizi lavorativi prestati presso PA. o
alfre aziende);

- la conformitd all’originale di copie fotostatiche non au-
fenticate di pubblicazioni, di partecipazioni a corsi, con-
gressi, convegni, di titoli di studio, di certificati di servizio e
di ogni alfro dell’art. 19 del d.p.r. 445/00.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma
dell'art. 46 del d.p.r. 20 dicembre 1979 n. 761 in presenza
delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto: in
caso positivo, I'accettazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non vengano
utilizzati i modelli allegati al bando € necessario, ai fini della
validitd, che le stesse contengano:

Dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo di nascita,
residenza);

Esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del d.p.r.445/00 in caso di dichio-
razioni mendaci» e della decadenza dei benefici eventual-
mente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere».

Indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valu-
fare i titoli autocertificati (ad esempio nella dichiarazione
dell'azienda, la data di inizio e cessazione del servizio, |'e-
satta qualifica ricoperta; nella dichiarazione dei titoli di stu-
dio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito,
la data di conseguimento, I'Ente che ha rilasciato I'even-
tuale punteggio);

La dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dafi
personali nel rispetto del Regolamento europeo sulla prote-
zione dei dati personali 2016/679.

La dichiarazione di accettazione del regolamento azienda-
le pubblicato sul sito aziendale - di cui al punto 14 dello
schema di domanda sopra indicato - nonché I'espressa
accettazione delle clausole previste dalla postilla finale ob-
bligatoria del medesimo schema di domanda;

Gli aftfi di notorietd e le dichiarazioni sostitutive devono essere
sempre corredate da copia di un documento di identitd.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd che non sia-
no accompagnate dalle copie dei documenti dichiarati con-
formi all’originale non consentiranno I'assegnazione di alcun
punteggio.

L'omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti generali ovvero la mancata presentazione an-
che di uno soltanto dei requisiti specifici o la mancata presen-
tazione della loro eventuale autocertificazione redatfta ai sensi
di legge, cosi come la presentazione di domanda senza firma
ovvero la presentazione di domanda inviata a mezzo PEC non
riconducibile univocamente al candidato o da indirizzo di posta
elettronica non certificata costituisce motivo di esclusione dal
CoNCorso.

L'Amministrazione si riserva - ai sensi dell'art. 71 del d.p.r. n.
445/2000 di verificare la veridicitd e I'autenticitd delle affestazio-
ni prodotte.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazio-
ni mendaci, per falsitd negli atti stabilite dall'art. 76 del d.p.r. n.
445/2000, qualora dal controllo effeftuato dall’Amministrazione
emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.
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Allo domanda deve essere unito in carta semplice un elenco
dei documenti e dei titoli presentati.

Dovranno essere, altresi, allegati nell'interesse dei candidati i
fitoli che conferiscono diritto a precedenza o a preferenza nella
nomina.

Dovra essere, inoltre, allegata la ricevuta del versamento di
€ 10,33= non rimborsabile, quale contributo di partecipazio-
ne al concorso; il versamento potra essere effettuato tramite
versamento sul ¢c.c.p.n.52.54.72.05 intestato all’ASST Nord Mi-
lano, indicando la causale del versamento (tassa concorsuale
- concorso logopedista) ed allegando copia della ricevuta del
versamento stesso.

Si precisa, per il personale dipendente di questa ASST Nord
Milano, che non sard possibile il mero riferimento alla even-
tuale documentazione gid agli atfti dell’lUOC Risorse Umane e
Organizzazione.

Non & ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni,
ecc. una volta scaduto il fermine utile per la presentazione della
domanda di ammissione. | fitoli saranno valutati dall’apposita
Commissione ai sensi delle disposizioni contenute d.p.r. 20 di-
cembre 1979 n. 761 e nel d.p.r.27 marzo 2001 n. 220.

La Commissione del concorso dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i fitoli

b) 70 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove sono cosi ripartiti:

e 30 punti per la prova scritta;

e 20 punti per la prova pratica;

e 20 punti per la prova orale;

La valutazione dei fitoli sard effettuata con i criteri stabilifi

dall’art. 11 del citato d.p.r. 220/01, cui si fa espresso rinvio, nei
limiti massimi cosi specificati:

a) fitoli di carriera p.15
b) fitoli accademici e di studio p. 2
c) pubblicazioni e fitoli scientifici p. 3
d) curriculum formativo e professionale p.10

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sard nominata secondo le mo-
dalita previste dall’art. 6 del d.p.r.n. 220 del 27 marzo 2001 e sard
composta in conformitd a quanto previsto dall’art. 44 del d.p.r.n.
220 del 27 marzo 2001.

L'amministrazione si riserva la possibilitd di costituire appo-
site sottocommissioni, secondo le modalitd previste dal d.p.r.
220/2001.

PROVE DI ESAME

Le prove di esame saranno quelle previste dal d.p.r.n.220/01
e precisamente:

PROVA SCRITTA: vertente su argomento scelto dalla Commis-
sione attinente alla materia oggetto del concorso o soluzione
di quesiti a risposta sintetica o test a risposta multipla:;

PROVA PRATICA: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche, nella predisposizione di atti connessi alla qualificazio-
ne professionale richiesta o soluzione di quesiti a risposta sin-
fetica o test a risposta multipla vertenti su argomenti atftinenti
il profilo professionale messo a concorso;

PROVA ORALE: vertente su argomento scelto dalla Commissio-
ne attinente al profilo professionale messo a concorso oltre
che sulla verifica degli elementi di informatica e la verifica del-
la conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Per quanto riguarda la conoscenza di elementi di informatica
e della lingua straniera la commissione esaminatrice, ove ne-
cessario, potrd essere intfegrata da membri aggiunti.

Il calendario delle prove concorsuali ivi incluso I'elenco dei
candidati ammessi, verrd pubblicato sul sito Aziendale www.
asst-nordmilano.it sezione Amministrazione Trasparente > Ban-
di di Concorso > Calendario Prove Concorsi, non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova scritta. L'avviso per la pre-
sentazione dei candidati ammessi alle successive prove pra-
tica e orale, verra dato ai candidati almeno 20 giorni prima
della data prevista per I'espletamento delle stesse.

Per essere ammessi a dette prove i candidati dovranno pre-
senfarsi muniti di idoneo documento di identitd in corso di
validita.

Ai sensi del d.p.r. 27 marzo 2001 n. 220, I'ammissione alla pro-
va pratfica & subordinata al conseguimento, nella prova scritta,
del punteggio di almeno 21/30. Il superamento delle prove pra-
tica e orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza di almeno 14/20.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei
giorni e/o orari fissati qualora le prove dovessero svolgersi in piu
sessioni.

| candidati che non si presenteranno alla prova di concorso
nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinun-
ciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volontd dei singoli concorrenti.

GRADUATORIATITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La graduatoria di merito sard formata secondo I'ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con I'osservanza a paritd di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del d.p.r.9 maggio 1994 n.487, e successive modifica-
zioni ed infegrazioni.

Soddisfatta la suddetta condizione a paritd di punteggio
verrd preferito il candidato pit giovane di etd, come previsto
dall'art. 2, comma 9, della legge 20 giugno 1998, n.191.

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella
graduatoria di merito tenuto conto dei benefici in materia di as-
sunzioni obbligatorie riservate alle categorie di cui alla Legge
12/3/99 n. 68 e verrd assicurato il rispetto delle riserve previste
dall’art. 18 comma 7 del d.I. 8 maggio 2001 n. 215 con accanto-
namento del 30% dei posti messi a concorso a favore dei militari
volontari delle Forze Armate, in ferma prefissata ed in ferma bre-
ve, congedati senza demerito.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9,
del d.Igs.66/2010, con il presente concorso si determina priorita-
riamente la riserva di n. 3 posti a favore dei volontari delle FEAA..

La graduatoria di merito, & approvata con provvedimento
del Direttore Generale dell’ Azienda ed & immediatamente effi-
cace. La graduatoria potrda essere utilizzata per le necessita di
personale nel profilo oggetto del concorso presso tutti i Presidi
dell’Azienda.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il vincitore del concorso € invitato a presentare, entro 30 giorni
dalla data di comunicazione e, a pena di decadenza nei diritti
conseguiti con la partecipazione al concorso, i documenti di ri-
to prescritti per I'assunzione ai fini della formale stipulazione del
confratto individuale di lavoro.

Scaduto inutiimente il termine fissato dall’ Azienda non si dard
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L'assunzione & subordinata al conseguimento del giudizio di
idoneitd (piena ed incondizionata) in esito alle visite mediche,
alla verifica del possesso dei requisiti per I'accesso al pubblico
impiego ed alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a
fempo indeterminato.

Entro il termine previsto dall’Azienda il vincitore deve dichia-
rare, sotto la propria responsabilitd, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; in caso contrario, unitamente
alla documentazione richiesta, deve presentare la dichiarazione
di opzione per il nuovo ente di appartenenza.

La data di inizio del rapporto di lavoro decorre, agli effetti giu-
ridici ed economici, dalla data di effeftiva assunzione in servizio.
Verrd acquisita la conferma dell’assunzione dopo I'espletamen-
fo favorevole del periodo di prova pari a mesi sei, di cui all’art. 25
del CCNL 21 maggio 2018.

Quanto all'ammissione al concorso ed allo svolgimento dello
stesso, vengono applicate le norme confenute nel d.p.r. 27 mar-
z0 2001 n. 220.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare o modificare il presente concorso, qualora ne rilevas-
se la necessita o I'opportunitd senza che i candidati possano
avanzare diritti o pretese.

In relazione ad accertate esigenze assistenziali I'Azienda si ri-
serva di elevare il numero dei posti banditi all’atto dell’approvo-
zione della graduatoria.
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Si precisa che questa Amministrazione garantisce le pari op-
portunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO
DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679.

FINALITA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali &€ necessario per permettere
I'espletamento della selezione per I'espletamento dell’incarico
e rientra nelle aftivitd amministrative e di gestione operativa le-
gate ai servizi forniti; Il trattamento dei dati personali € da consi-
derarsi lecito in base agli articoli 6 e 9 del Regolamento Europeo.

MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE

| dati saranno trattati nel pieno rispetto della normativa sopra
richiamata, del segrefo professionale e degli obblighi di riserva-
tezza ai quali & tfenuto tutto il personale dell’Azienda Socio Sani-
faria. Il frattamento dei dati avverrd mediante strumenti idonei a
garantire la sicurezza e la riservatezza e potrd essere effettuato
anche affraverso strumenti informatici. Il frattamento sard svolto
in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto pre-
visto dal Regolamento europeo. | dati saranno conservati per il
periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti e trattati. Il periodo di conservazione
(salvo diverse disposizioni di Legge) coincide con il diritto di
Cancellazione/Oblio (cinque anni)

COMUNICAZIONE DEI DATI

La comunicazione dei dati € un requisito necessario per la
partecipazione alla selezione pubblica.

DESTINATARI DEL TRATTAMENTO

| dati personali e sensibili non possono essere diffusi, ma pos-
sono essere comunicati in tutti i casi previsti dalla legge, per le
finalitd segnalate, a soggetti istituzionali. | dati possono essere
frasmessi, per le finalitd sopra citate, anche a soggetti ferzi in
rapporto contrattuale con I'Azienda, i quali, in ogni caso, saran-
no nominati responsabili esterni del frattamento.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

| diritti dell'Interessato possono essere esercitati, rivolgendosi
al Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) mediante una
delle modalitd sotto specificate (posta elettronica, telefono, po-
sta ordinaria).

Linteressato pud chiedere al RPD, in qualungue momento, at-
fraverso le modalitd sopra descritte:

1. I'accesso ai dati personali,

2. lareftifica, la cancellazione degli stessi;
3. la limitazione del frattamento;
4

. la revoca del consenso, qualora il trattfamento sia basato
sull'articolo 6, par. 1, lettera a) del Regolamento europeo,
senza che cid pregiudichi la liceitd del trattamento baso-
fo sul consenso prestato prima della revoca.

Inoltre, ha il diritto di opporsi, in qualsiasi momento:

1. al trattomento dei dati (compresi i
automatizzati);

2. alla portabilitd dei suoi dati.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizio-
nale, I'Inferessato che ritenga che il trattamento dei dati sia
svolfo in violazione di quanto previsto dal Regolamento eu-
ropeo 679/2016, ha il diritto di proporre reclamo all’autoritd
competente,

Nel caso di richiesta di portabilitd del dato, il RPD fornird - in un
formato strutturato, di uso comune e leggibile, da dispositivo au-
fomatico - i dati personali richiesti secondo le modalita di legge.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

lITitolare del tfrattamento & I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale
(ASST) Nord Milano, nella persona del Diretfore Generale e lega-
le rappresentante pro tempore dott.ssa Elisabetta Fabbrini, do-
miciliato per la carica in Sesto San Giovanni, Viale Matteotti 83.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD)

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), denominato an-
che Data Protection Officier (DPO), € la dott.ssa Maria Francesca
Fasano, i cui dati di contatto sono di seguito indicati: indirizzo mail:
rod-dpo@asst-nordmilano.if; recapito telefonico: 3400049039; indi-
rizzo: viale Matteotti 83, Sesto San Giovanni 22090

frattamenti
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RITIRO DEI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

| candidati non idonei e assenti dovranno provvedere a lo-
ro spese al recupero della documentazione inviata a questa
Azienda entro sessanta giorni dalla notifica dell’avvenuta ap-
provazione degli atti; frascorso il citato fermine, I'Azienda prov-
vederd ad inviare al macero i documenti inviati, senza alcuna
responsabilitd.

Il perfezionamento della presente procedura € in ogni caso
subordinato al conseguimento delle prescritte autorizzazioni re-
gionali e statali, ove previste.

Qualsiasi informazione relativa al suddetto concorso potrd es-
sere richiesta allUOC Risorse Umane e Organizzazione dell’ASST
Nord Milano -Tel. 02/5799.5463 (dalle ore 10.00 alle ore 12.00).

Il presente bando di concorso € pubblicato sul sito Aziendale
www.assf-nordmilano.it sezione Amministrazione Trasparente >
Bandi di Concorso > Concorsi Pubblici .

Tale procedura di pubblicitd assolve gli obblighi di pubblico-
zione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pub-
blicitd legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della Legge 18
giugno 2009, n. 69, e cid anche ai fini della convocazione alle
previste prove selettive.

Milano, 13 gennaio 2021

Il direttore sanitario
Anna Lisa Fumagailli

Il direttore amministrativo
Giovanni Palazzo

Il direttore sociosanitario
Barbara Mangiacavalli

Il direttore generale
Elisabetta Fabbrini
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Fac-simile della DOMANDA (ai sensi dell’'art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445),
valevole come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE ai sensi dell’art.
46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

*kkkkkkk

Al Direttore Generale

ASST NORD MILANO

Ufficio Protocollo

Viale Matteotti, 83

20099 Sesto San Giovanni (MI)

I/ 1A SOttOS CIittO /@ (oo e e e e e e e e e e e

Chiede

di essere ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. .......
T o X3 Lo A K« 1 PP
A tal fine,

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti
ed uso di atti falsi, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
DICHIARA

o diessere Nato/a a......ooooii i it e
o diessereresidente a ...t e (CLALPLY)

L1 T -

1. Riguardo la cittadinanza:

0O di essere in possesso della cittadinanza italiana

O di essere in possesso della seguente cittadinanza
e di aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

O di essere familiare di cittadino di Stato membro dell’Unione Europea, privo della
cittadinanza di uno Stato membro e titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente (art. 38, c. 1, D. Lgs. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 7, c. 1, lett. a),
L. 97/2013);

O di essere cittadino di un Paese terzo, titolare del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (art. 38, c. 3-bis, D. Lgs. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 7,
c. 1, lett. a), L. 97/2013)

2. riguardo I’iscrizione nelle liste elettorali:

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;
O di non essere cittadino di uno Stato membro dell’lUE e, pertanto, di non essere iscritto

nelle liste elettorali;

di essere cittadino di uno Stato membro dell’U.E. e di:

o essere iscritto, a richiesta, nella Lista Elettorale Aggiunta del Comune di

o non essere iscritto nelle Liste Elettorali Aggiunte di Comuni italiani;
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O di essere cittadino italiano ma di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo

(indicare i motivi della non iscrizione o di cancellazione dalle liste.
es.: fallimento; sottoposizione a misure di prevenzione, a misure di sicurezza detentive e
liberta vigilata; interdizione dai pubblici uffici etc.)

3. riguardo le condanne penali:

0O di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale ai sensi della vigente normativa;

O di aver riportato le seguenti condanne penali:

N.B.: Barrare anche nel caso di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d.
patteggiamento) o nei casi di amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale,
riabilitazione, decreto penale di condanna divenuto irrevocabile. Barrare anche nel
caso in cui siano stati concessi i benefici di legge: non menzione nel Casellario
giudiziale, sospensione condizionale della pena.

Barrare anche nel caso di estinzione del reato (specificare se & intervenuto, da parte
dell’Autorita Giudiziaria competente,provvedimento di accoglimento dell’istanza di
estinzione ai sensi dell’art. 445 1l c. e 460 V c. c.p.p.).

di essere sottoposto a procedimento penale per il seguente motivo:

4. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero licenziato;

5. di essere in possesso dei seguenti TITOLI DI STUDIO richiesti dal bando
quale requisito specifico di ammissione:

conseguito presso Plstituto/Universita ... ... e
Qi i i PTOVLLcindata
(indicare durata anni del diploma/attestato)...... ..o

(indicare codice di laurea).................oco

I’Istituto/Universita
Qi e e e PTOVL i data
(indicare durata anni del diploma/attestato)... ...

(indicare codice di laurea).........ccccee e v enn .
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6.

10.

11.

di essere iscritto nell’albo di

prov. con il n. (indicazione iscrizione albo) dal

senza interruzione (lasciare I’indicazione senza interruzione);

riguardo agli OBBLIGHI MILITARI, di essere nella seguente posizione

(solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

riguardo i SERVIZI presso PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI:

di non aver mai prestato servizio con rapporto d’'impiego presso pubbliche
Amministrazioni;

di aver prestato servizio o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le seguenti
amministrazioni pubbliche (indicare i servizi svolti come dipendente — sia in ruolo che a
tempo determinato — presso enti del Servizio Sanitario Nazionale o Enti Privati accreditati
convenzionati SSN, inclusi i servizi come specialista ambulatoriale, interinale, libero
professionista etc. specificando le esatte decorrenze, la disciplina in cui si & prestato
servizio, il tipo di contratto e le ore settimanali):

. JEnte

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di assunzione a tempo indeterminato o
determinato, interinale, libero professionista, specialista ambulatoriale, etc.....)

Tempo PIENO/PART-TIME(indicare orario settimanale) ;

. JEnte

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di assunzione a tempo indeterminato o
determinato, interinale, libero professionista, specialista ambulatoriale, etc....)

Tempo PIENO/PART-TIME(indicare orario settimanale) ;

di avere diritto alla riserva di posti prevista dalla legge ove applicabile

in relazione ai posti messi a concorso
(indicare cat. di appartenenza e allegare i documenti probatori);

di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della preferenza e

precedenza nelle nomine ;

di richiedere il seguente ausilio per sostenere le prove previste dal concorso in quanto
riconosciuto portatore handicap ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 (da compilare
solo in presenza di handicap riconosciuto)

nonché della necessita di tempi aggiuntivi;
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12.di essere in possesso dei seguenti titoli:

TITOLI ACCADEMICI
Indicare le eventuali specializzazioni conseguite oltre a quella richiesta come requisito di
ammissione

PUBBLICAZIONI

Le pubblicazioni che si vogliono far valutare devono essere prodotte in copia, corredate
da un elenco ordinato e numerato dei titoli dei lavori presentati e da una dichiarazione di
conformita degli stessi al relativo originale (per la dichiarazione di conformita all’originale
compilare l'ultimo modulo allegato al fac-simile domanda);

CURRICULUM

Indicare tutti i rimanenti titoli che si vogliono far valutare:

servizi come libero professionisti/consulenti/ contratti vari atipici e occasionali
(specificare disciplina decorrenze e ore settimanali)

corsi di aggiornamento: presentare un elenco dei corsi/convegni frequentati - distinti fra
corsi come discente e come docente - specificando in dettaglio tutti i dati dell’evento
formativo (data, luogo, ente organizzatore etc), E’ sufficiente un elenco dettagliato,
autocertificato ai sensi di legge, (senza copia attestati); nel caso si vogliano comunque
presentare le copie degli attestati di partecipazione, queste dovranno essere ordinate e
numerate secondo il corrispondente elenco e corredate da dichiarazione di conformita
all’originale (compilando l'ultimo modulo allegato al fac-simile domanda);

- master, corsi di perfezionamento, stages

- attivita di ricerca,attivita di docenza

- eventuali casistiche operatorie

- varie

13.di essere informato che i dati personali forniti, con la presente dichiarazione,
saranno trattati per le finalita di gestione della presente procedura nel rispetto
del Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679. II
sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali sopra riportati.

Firma

14.di avere preso visione del Regolamento Aziendale “per la selezione del
personale ai fini della costituzione del rapporto di lavoro e della progressione
di carriera” accessibile sul sito www.asst-nordmilano.it ed accettare
integralmente le condizioni stabilite nel medesimo regolamento, rinunciando
a qualsiasi azione volta ad interrompere I'esperimento della procedura in
argomento;

Firma
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Il/La sottoscritto/a dichiara che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente pubblico concorso & il seguente:
e e-mail/indirizzo PEC (se in possesso di casella di posta elettronica certificata)

e JVia n. CAP

Comune Prov. tel. ;

Eventuale fax M

impegnandosi a comunicare tempestivamente successive eventuali variazioni del
recapito stesso;

LE DOMANDE DEVONO ESSERE SOTTOSCRITTE E CORREDATE DELLA
FOTOCOPIA DI UN VALIDO DOCUMENTO D’IDENTITA.

(Data),

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

sottoscritto allega la seguente documentazione:
elenco copia dei documenti presentati;

curriculum formativo e professionale datato e firmato
documento d’identita;

copia dell’avvenuto versamento di Euro 10,33;
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SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ALLEGATO PARTE
INTEGRANTE DELLA DOMANDA PRESENTATA DAL DOTT./DOTT.SSA

relativa al concorso pubblico per n. 5 posti di C.P.S. logopedista (CAT. D).

Il/La sottoscritto/a nato/a a
Prov. il , residente a
prov. in via

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli
atti ed uso di atti falsi, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
dichiara i seguenti servizi prestati presso pubbliche amministrazioni:

*JEnte

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di assunzione a tempo indeterminato o
determinato; contratto Libero professionale; Co.co.co; interinale; etc.)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale) ;

*JEnte

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di assunzione a tempo indeterminato o
determinato; contratto Libero professionale; Co.co.co; interinale; etc.)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale) ;

*JEnte

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di assunzione a tempo indeterminato o
determinato; contratto Libero professionale; Co.co.co; interinale; etc.)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale) ;

*JEnte

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di assunzione a tempo indeterminato o
determinato; contratto Libero professionale; Co.co.co; interinale; etc.)
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Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale) ;

*JEnte

qualifica dal al

motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di assunzione a tempo indeterminato o
determinato; contratto Libero professionale; Co.co.co; interinale; etc.)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale) ;

| dati personali forniti, con la presente dichiarazione, saranno trattati per le finalita di
gestione della presente procedura nel rispetto del Regolamento europeo sulla protezione
dei dati personali 2016/679. Il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali
sopra riportati.

Data

Firma

(la domanda deve essere sottoscritta per esteso dal candidato)

Fac-simile di DICHIARAZIONE sostitutiva dell’ATTO di notorieta da ricopiare su foglio in
carta semplice con firma Non autenticata (da allegare alla domanda con la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita).
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

Artt.19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 (non soggetta ad autenticazione della
sottoscrizione ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

Prov. il , residente a

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti ed uso di atti falsi, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R.

n. 445/2000,

DICHIARA
che la/le presente/i copia/e composta/e dan. ____ foglipern. _____ facciate
totali, presentata/e con la domanda di partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. ___ posto/i di

eé/sono conforme/i
all’originale conservata/e presso il Sottoscritto e disponibile/i per i controlli di
cui all’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000:

(data),

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

| dati personali forniti, con la presente dichiarazione, saranno trattati per le
finalita di gestione della presente procedura nel rispetto del Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679. 1l sottoscritto autorizza
il trattamento dei propri dati personali sopra riportati.

(Data), (Il Dichiarante)
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinquennale di n. 1 posto di direttore della struttura
complessa «riabilitazione specialistica» a valenza aziendale -
area medica e delle specialitd mediche - disciplina: medicina
fisica e riabilitazione

In esecuzione della deliberazione n. 448/2020 del 29 dicem-
ore 2020 & indetto:

Awviso di pubblica selezione per il conferimento dell'incarico
quinquennale a:

* n. 1 posto di Direttore della Struttura Complessa

«Riabilitazione Specialistica» a valenza aziendale (Area Me-
dica e delle Specialitc Mediche - Disciplina: Medicina Fisica
e Riabilitazione)

da attribuire in conformitd alle disposizione previste dal d.Igs.
n. 502/1992 e s.m.i. (in particolare, d.l. n. 1568/2012 convertito
con modificazioni nella I. n. 189/2012), dalla d.g.r. Lombardia
n.X/553 del 2 agosto 2013 nonché dal d.p.r.n. 484/1997.

1) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO - caratteristiche della struttura

A seguito dell’entrata in vigore della L.r. n. 23 del 11 ago-
sto 2015 «Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: mo-
difiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia
di sanitd)», viene istituita I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Ovest Milanese.

L'ASST contribuisce attivamente al perseguimento degli obiet-
fivi del Servizio Socio-Sanitario lombardo atftraverso I’ offerta di
servizi sanitari e socio-sanitari finalizzati alla tutela e alla pro-
mozione della salute fisica e mentale delle persone, garan-
tendo i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) e gli eventuali livelli
aggiuntivi definiti dalla Regione.

L'ASST eroga prestazioni sanitarie e socio-sanitarie nelle strut-
ture della rete ospedaliera e territoriale perseguendo I'equitd
dell'accesso all'assistenza e garantendo elevati livelli di quali-
& dei servizi per tutti i cittadini residenti. Nell’'ambito della rete
integrata di offerta, persegue standard di eccellenza anche
attraverso I'utilizzo di tecniche e tecnologie sanitarie all’avan-
guardia, mantenendo una forte attenzione sugli esiti clinici
dell'attivitd, sull’appropriatezza e sull'impiego sostenibile delle
risorse economiche.

L'ASST nel definire la sua organizzazione ha fenuto in debita
considerazione gli ambiti di cogenza dettati dal d.m. 15 apri-
le 2015 n. 70 ad oggetto «Regolamento recante definizione de-
gli standard qualitativi, strutturali, fecnologici e quantitativi re-
lativi all’assistenza ospedaliera» e dal decreto 21 giugno 2016
del Ministero della Salute, pubblicato il 15 luglio 2016 ad og-
getto «Piani di cui all'articolo 1, comma 528, della legge 28 di-
cembre 2015, n. 208, per le aziende ospedaliere (AO), le azien-
de ospedaliere universitarie (AOU), gli istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico pubblici (IRCCS) o gli altri enti pubblici».

L'ASST organizza i Presidi ospedalieri e la refe dell'emergenza/
urgenza in due Presidi Ospedalieri Unici:

¢ Presidio unico ospedaliero di Legnano-Cuggiono costituito
dagli stabilimenti Ospedale Civile di Legnano e Ospedale
S.S. Benedetto e Gelfrude di Cuggiono;

¢ Presidio unico ospedaliero di Magenta-Abbiategrasso, co-
stituito dagli stabilimenti Ospedale Fornaroli di Magenta e
Ospedale Cantu di Abbiategrasso.

In linea con quanto previsto dal d.m. 70/15 i 4 ospedali as-
sumono una loro mission specifica e funzionale all’unitarietd
della mission aziendale e alla corretta soddisfazione della
domanda di salute. Tutti gli stabilimenti assicurano una piena
integrazione con la rete ferritoriale per garantire, anche con
metodiche di felemedicina, una corretta presa in carico dei
pazienti cronici e una maggiore appropriatezza gestionale,
adllo stesso tempo assicurano una piena integrazione con la
refe dell'’emergenza/urgenza ferritoriale.

Per quanto concerne la refe dell'emergenza/urgenza, in linea
con i volumi e con il bacino d’ufenza previsti dal d.m. 70/15,
I'organizzazione € secondo il modello di hub and spoke che
prevede un DEA a Legnano, con elisuperficie h24 e medicina
d'urgenza e un DEA a Magenta con osservazione breve in-
fensiva, mentre ad Abbiategrasso e a Cuggiono sono presenti
punti di erogazione di prestazioni per urgenze mediche e chi-
rurgiche h12.

Il modello hub and spoke, in accordo con AREU, prevede il fra-
sferimento dei pazienti da parte di AREU nella sede azienda
piu idonea alla patologia e una stabilizzazione e successivo
trasferimento dei pazienti auto presentatisi nelle sedi spoke
affefti da patologia / sinfomi che necessitino di maggiore
assistenza.

Per quanto concerne la connotazione specialistica dei 2 Pre-
sidi Unici aziendalli si prevede quanto segue:

* Legnano, sede di DEA, con una connotfazione a maggiore
indirizzo traumatologico e chirurgico specialistico, con la
presenza delle alte specialitd di neurochirurgia, cardiochi-
rurgia, chirurgia maxillo-facciale e chirurgia vascolare;

Cuggiono garantisce la presa in carico di pazienti dell'o-
rea medica a forte impronta geriatrica e del paziente con
necessitd di riabilitazione cardiotoracopolmonare. L attivita
chirurgica € legata alla bassa infensitd e complessita in in-
fegrazione con I'ospedale di Legnano;

Magenta, sede di DEA, con consolidata atftivitd chirurgica
anche di eccellenza e futuro sviluppo degli ambiti di pato-
logia medica e plurispecialistica anche con la completa
presa in carico del paziente emato-oncologico. L'ospedale
€ il polo di riferimento aziendale per la Rete Integrata Mo-
terno Infantile;

Abbiategrasso garantisce una corretta presa in carico di
pazienti dell'area medica in forte infegrazione sia con lo
stabilimento di Magenta, sia con il territorio di riferimento, il
linea con i principi ispiratori della |.23/15; e sviluppa a livello
aziendale un percorso di presa in carico del paziente dio-
betico con aftivitd mirata alla gestione del paziente aoffetto
da patologia del «piede diabetico». L'attivita chirurgica & le-
gata alla bassa intensitd e complessitd in infegrazione con
I'ospedale di Magenta.

L'ASST si articola in due settori aziendali rispettivamente defini-
fi rete territoriale, che eroga le prestazioni distrettuali ex d.lgs.
502/1992, e polo ospedaliero, prevalentemente orientato alle
prestazioni in acuzie, in elezione e specialistiche a livelli cre-
scenti di complessitd, che afferiscono direttamente alla dire-
zione generale.

Per evitare che I'articolazione in due settori produca una se-
parazione tra momenti erogativi diversi i dipartimenti Azien-
dali sono frasversali ai due ambiti indipendentemente dalla
dipendenza gerarchica dalla Direzione Sanitaria o Socio
Sanitaria.

Sulla base della normativa il Dipartimento € definito come
una «articolazione organizzativa che raggruppa un insieme
omogeneo di affivitd complesse e semplici che richiedono
una programmazione ed un coordinamento unitario con ri-
sultati in fermini di efficienza ed efficacia misurabili». In ASST
sono presenti una serie di Dipartimenti, costituiti da strutture
complesse e semplici caratterizzate da particolari specificita
affini o complementari, comunque omogenee; caratteristica
tipica di fali Dipartimenti & I'uso integrato delle risorse. L'artico-
lazione dipartimentale € la seguente:

— Dipartimento Materno Infantile;
— Dipartimentfo Salute Mentale e Dipendenze;

- Dipartimento Area Medica, Cronicitd e Continuitd
Assistenziale;

— Dipartimento Cardiotoracovascolare;
- Dipartimento Addominopelvico;
- Dipartimento Neuroscienze, testa e collo;

- Dipartimento di Medicina di Laboratorio e Biotecnologie
Diagnostiche;

— Dipartimento Emergenza-Urgenza;
— Dipartimento Cancer Center;
- Dipartimento Programmazione e Controllo.

| dipartimenti gestionali sanitari e socio-sanitari sono definiti
attraverso quattro logiche principali di aggregaozione delle
strutture complesse e semplici:

* aggregazione per organo o apparato nosologico con o
scopo di garantire di un intervento multidisciplinare in relo-
zione alla cafegoria nosologica o all’'organo oggetto di po-
fologia, anche al fine di coordinare il momento diagnostico
medico con quello inferventistico chirurgico (dipartimento
cardioforacovascolare, dipartimento addominopelvico, di-
partimento neuroscienze, testa e collo);

* aggregazione per cluster di utenti a garanzia della presa



