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sona del Direttore Generale e legale rappresentante pro
tempore Dr.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in
Firenze Via di San Salvi 12 (Palazzina 14) - email dire-
zione@estar.toscana.it, PEC estar@postacert.toscana.it

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) ¢
la Dr.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso Estar Sez.
Territoriale Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto
Pisa - email rpd@estar.toscana.it

Il conferimento dei dati personali da parte dei candi-
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento
comporta 1’esclusione dalla suddetta selezione.

I1 candidato pud conferire ad Estar dati qualificabili
come “categorie particolari di dati personali” ed in tal
caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il con-
senso secondo le deroghe stabilite dall’art. 9 par. 1 del
RGPD.

I dati personali conferiti sono trattati per finalita di
rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento
della selezione in oggetto e saranno conservati in una
forma che consenta 1” identificazione dei candidati per il
tempo stabilito nel massimario di scarto di Estar, appro-
vato con delibera del Direttore Generale di Estav Centro
n. 153 del 28/06/2013.

Il trattamento avverra in modo lecito, corretto e tra-
sparente, limitato a quanto necessario rispetto alle finalita
e sara svolto con modalita prevalentemente informatiche
o telematiche.

Potranno accedere ai dati personali dei candidati:

1. il personale di ESTAR espressamente autorizzato
al trattamento

2. i dipendenti di fornitori di servizi di supporto alla
gestione delle procedure concorsuali/selettive

3. il personale tecnico amministratore di sistema, sia
dipendente di Estar sia di fornitori terzi delle attrezzature
informatiche e del portale di gestione delle domande.

I dati raccolti da Estar saranno eventualmente ogget-
to di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni
interessate all’utilizzo della graduatoria.

In ogni momento, il candidato potra esercitare i suoi
diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 e 22
del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile
della protezione dei dati all’indirizzo email rpd@estar.
toscana.it

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento
alle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali in
vigore.

La partecipazione al concorso presuppone I’integrale
conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle
norme di legge e disposizioni inerenti I’assunzione del
personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle
modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti
ed atti da presentare.

Avverso 1l presente avviso pud essere proposto ri-

corso entro 60 giomi ed entro 120 giorni rispettiva-
mente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della
Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite e-mail
all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it

1l Direttore Generale
Monica Piovi

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Bando di concorso pubblico unificato per titoli
ed esami per la copertura di n. 11 posti di Dirigente
PSICOLOGO nella disciplina di psicologia (84/2020/
CON).

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore
Generale di ESTAR n. 213 del 13/5/2020 e n. 361 del
10/9/2020, esecutive ai sensi di legge, ¢ indetto un con-
corso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 11 posti a tempo indeterminato di Dirigente
Psicologo nella disciplina di Psicologia (84/2020/CON).

I vincitori verranno assunti dall’Azienda Usl Toscana
Sud Est indipendentemente dalle preferenze per le aree
inserite nella domanda online.

Le modalita di presentazione delle domande, I’ammis-
sione al concorso e le modalita d’espletamento dello stes-
so sono stabilite: dai DPR 20.12.1979 n. 761, 10.12.1997
n. 483,28.12.2000 n. 445, 09.05.1994 n. 487 e s.m.i., dal-
la Legge 15.05.1997 n. 127, dalla Legge 30.12.2018, n.
145 e s.m.i., dai DD. MM. 30e 31.01.1998 ¢ s.m.i., dal D.
Lgs. 19.06.1999 n. 229, 28.07.2000 n. 254 ¢ 30.03.2001
n. 165, e s.m.., dalla L. R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e
s.m.i., dal “Regolamento per la Gestione delle procedu-
re concorsuali/selettive per il reclutamento del personale
delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario
della Regione Toscana”, approvato con deliberazio-
ne del Direttore Generale Direttore Generale n.154 del
06.04.2016, ove applicabile.

Anorma dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001,
n. 165 e s.m.i. ¢ garantita pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed al relativo trattamento
sul lavoro.

Ai posti suddetto ¢ attribuito il trattamento economi-
co e giuridico previsto dal CCNL Area Sanita e dalla nor-
mativa vigente al momento dell’assunzione.

La graduatoria generale di merito potra essere uti-
lizzata da tutte le Aziende ed Enti del Servizio sanitario
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della Regione Toscana, secondo il loro fabbisogno e fatto
salvo I’esaurimento delle eventuali graduatorie vigenti.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

A. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. posso-
no, altresi, partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

B. Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica all’impiego - con la osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato, a cura
dell’Unita sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera, pri-
ma dell’immissione in servizio.

C. Laurea Vecchio Ordinamento, Specialistica o
Magistrale in Psicologia;

D. Specializzazione in Psicologia, ovvero in una delle
discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del
D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998 e loro ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare al concorso, anche se
sprovvisti della specializzazione richiesta:

- 1 dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla
data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le Aziende
Ospedaliere con la qualifica di Dirigente PSICOLOGO
nella disciplina per la quale ¢ indetto il concorso.

- gli Psicologi regolarmente iscritti al corso di forma-
zione specialistica, a partire dal terzo anno;

E. Iscrizione all’albo dell’Ordine degli Psicologi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazio-
ne alla selezione fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ot-
tenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al presen-
te concorso, il riconoscimento di equipollenza al titolo
italiano rilasciato dalle competenti autorita.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al concorso, dovran-
no essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguen-
do il percorso:

concorsi—>concorsi e selezioni in atto—>concorsi pub-
blici=>dirigenza

compilando lo specifico modulo online e seguendo le
istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel mo-
mento in cui il candidato, concludendo correttamente la
procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal si-
stema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il mes-
saggio di avvenuto inoltro non possono essere intese per-
venute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della
corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra
descritto. ESTAR non assume responsabilita alcuna o
onere conseguenti la mancata verifica da parte del can-
didato.

Il termine fissato per la presentazione della documen-
tazione € perentorio e pertanto non ¢ ammessa la pre-
sentazione di documenti oltre la scadenza del termine
utile per I’invio delle domande e con modalita diverse a
quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre
le ore 12 del 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presen-
tazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali
ESTAR non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita
diverse da quella sopra indicata & priva di effetto cosi
come 1’eventuale presentazione di ulteriore documenta-
zione successivamente alla scadenza dei termini.

Le dichiarazioni rese dal candidato all’interno della
domanda online saranno considerate dichiarazioni so-
stitutive di atto di notorieta/di certificazione, € saranno
soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del DPR
445/2000 e s.m.i. in materia di decadenza dai benefici ¢
responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veri-
tiere.

I candidati dovranno obbligatoriamente inserire
nella domanda online un indirizzo di Posta Elettronica
Certificata (PEC) alla quale potranno essere eventual-
mente inviate le comunicazioni relative al concorso.

I1 candidato portatore di handicap deve, se intende av-
valersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992
n. 104, I’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
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cap, nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per
I’espletamento di ciascuna delle prove previste.

Documentazione da allegare alla domanda online

I candidati attraverso la procedura online dovranno
allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la co-
pia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- per i candidati che hanno conseguito all’estero il ti-
tolo di studio: decreto/riconoscimento dell’equipollenza
al corrispondente titolo italiano;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ auto-
re/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
proprio nome;

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo
stato di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita
di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20
della Legge 104/1992

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria
pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente postale n.
000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
IT7270760102800000075106575 intestato a ESTAR,
indicando nella causale “concorso Dirigente Psicologo
- Psicologia (84/2020/con)”. 1l contributo non potra in
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca
della presente procedura.

Non saranno presi in considerazione documenti
eventualmente allegati diversi da quelli sopraelencati
(ad esempio curriculum cartacei scannerizzati, certificati
di servizio, attestati di partecipazione a corsi/convegni,
congressi).

Ammissione e/o esclusione dei candidati

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara
pubblicato sul sito internet di ESTAR: www.estar.tosca-
na.it, nella sezione Concorsi nella pagina di riferimento
della selezione stessa.

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle
dichiarazioni contenute nelle domande ed alla documen-
tazione a queste allegate, non risultino in possesso dei re-
quisiti prescritti nonché di quelli le cui domande risultino
irregolari o pervenute con modalita diverse da quelle pre-
viste dal presente bando, ¢ disposta con Provvedimento
di ESTAR.

A1 candidati esclusi sara data comunicazione, me-
diante posta elettronica certificata e/o raccomandata con
ricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa
vigente.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del presente concorso
verra nominata, ai sensi dell’art. 101 bis della L.R.T. n.
40/2005 ¢ ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la sca-
denza del bando di concorso e sara composta ai sensi

dell’art. 53 del DPR 483/97 e del Regolamento per la
Gestione delle procedure concorsuali/selettive per il re-
clutamento del personale delle Aziende Sanitarie e de-
gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”,
approvato con deliberazione del Direttore Generale di
ESTAR n.154 del 6/4/2016.

Ai sensi del terzo comma dell’art. 6 del D.PR.
483/97, il sorteggio di uno dei componenti della com-
missione esaminatrice avverra presso la sede dell’Ufficio
concorsi di ESTAR - Area Vasta Centro Via di San Salvi,
12, Palazzina n. 9 - secondo piano - 50135 Firenze - alle
ore 10,00, (dieci) del decimo giorno successivo alla data
di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sem-
pre in tale giorno, risulti assente uno dei membri della
Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i com-
ponenti sorteggiati non accettino la nomina o risultino
incompatibili con la funzione, si procedera a nuovi sor-
teggi che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stes-
sa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno
del mese fino a che non verra completata la Commissione
esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei giorni
come sopra determinati cada di sabato o in un giorno fe-
stivo, il sorteggio avra luogo il primo giorno successivo
non festivo, sempre alla medesima ora.

Nella costituzione della commissione sara garantita,
salvo motivata impossibilita, 1’equilibrata composizio-
ne di genere, attraverso la presenza di almeno un terzo
di componenti donna, cosi come previsto dall’art.57
del D.Lgs. 165/01, modificato dalla Legge n. 215 del
23/11/2012.

Valutazione dei titoli e prove di esame

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposi-
zioni contenute nel D.P.R. 483/97, art.55 dispone com-
plessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera

- 3 punti per i titoli accademici e di studio

- 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale

- 80 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

Valutazione dei titoli:

I titoli saranno valutati, dalla apposita Commissione
Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
DPR 483 del 10/12/97 e ss.mm.ii ed in particolare degli
articoli 11, 20, 21, 22, 23, e 55 e art. 4 del “Regolamento
per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per
il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie ¢
degli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”,
approvato con deliberazione del Direttore Generale n.154
del 6/4/2016.

Prove d’esame:
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Ai sensi dell’art. 54 del DPR 483 del 10/12/1997 e
ss.mm.ii. le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: impostazione di un piano di lavoro
su di un caso psico-patologico presentato dalla commis-
sione sotto forma di storia psico-clinica scritta o di col-
loquio registrato e proposte per gli interventi ritenuti ne-
cessari o soluzione di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina a concorso;

b) prova pratica: esame di un soggetto, raccolta della
anamnesi e discussione sul caso, ovvero: esame dei risul-
tati di tests diagnostici e diagnosi psicologica. La prova
pratica deve essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La durata delle singole prove e le modalita di svol-
gimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione
con l’osservanza delle norme e secondo le modalita di
cui agli artt. 9, 12, e seguenti del DPR 483/97 e ss.mm.ii.

I1 superamento di ciascuna delle previste prove scrit-
ta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

I1 superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

Diario delle prove di esame

I concorrenti ammessi a sostenere le prove del concor-
so saranno convocati, a discrezione della Commissione,
senza invio di comunicazione cartacea postale, tramite
invio di comunicazione all’indirizzo PEC dichiarato nel-
la domanda online ovvero tramite pubblicazione di av-
viso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4a serie
speciale - Concorsi ed esami, Sezione Diari, almeno 15
giorni prima dello svolgimento della prova scritta e alme-
no 20 giorni prima dello svolgimento della prova pratica/
orale.

Siricorda a questo proposito che la Gazzetta Ufficiale
- 4a serie speciale - viene pubblicata ogni martedi e ve-
nerdi e che la stessa ¢ consultabile gratuitamente anche
via Internet (www.gazzettaufficiale.it).

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alle prove
pratica e orale, verra data comunicazione secondo le mo-
dalita stabilite nella convocazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove d’esame nei giorni, ore ¢ sedi prestabiliti saranno
considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la cau-
sa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Approvazione e utilizzo della graduatoria

La commissione formulera due separate graduatorie
di merito, secondo I’ordine di punteggio della votazio-
ne complessiva riportata da ciascun candidato sulla base
della valutazione dei titoli presentati e delle prove di esa-

me con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. e succes-
sivamente dall’eta nel modo stabilito dalle vigenti dispo-
sizioni di legge:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati gia
specializzati alla data di scadenza del bando.

2. Graduatoria generale di merito dei candidati rego-
larmente iscritti a partire dal terzo anno del corso di spe-
cializzazione alla data di scadenza del bando, utilizzabile
nel corso di validita della graduatoria solo dopo 1’esauri-
mento della graduatoria di cui al punto 1, con le modalita
di seguito indicate.

ESTAR provvedera a prendere atto dei verbali della
commissione e ad approvare le relative due graduatorie
separate, nonché a contattare i vincitori e gli idonei per
I’assunzione.

Le graduatorie separate saranno pubblicate nel sito
istituzionale di ESTAR e nel Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana.

La graduatoria generale di merito, successivamente
all’assegnazione dei vincitori, dara luogo a elenchi spe-
cifici di Area Vasta che saranno utilizzati anche contem-
poraneamente con la finalita di assicurare con maggiore
certezza e celerita I’immissione in servizio di personale
presso le Aziende/Enti del territorio.

In relazione a quanto disposto dal precedente comma,
i candidati hanno la possibilita di esprimere, in sede di
presentazione di domanda di partecipazione, la preferen-
za per una, due o tre Aree Vaste. La preferenza indicata
nella domanda di partecipazione non potra essere in al-
cun caso modificata.

All’esito della procedura concorsuale gli idonei sa-
ranno pertanto collocati nella graduatoria generale di
merito ¢ nei rispettivi elenchi di Area Vasta in relazione
alla/e preferenza/e espressa/e in sede di redazione della
domanda.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilita ad
assunzioni presso tutte e tre le Aree Vaste (o che non ha
manifestato alcuna preferenza) sara inserito, nel rispetto
dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito,
nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilita ad
assunzioni presso due Aree Vaste sara inserito, nel rispet-
to dell’ordine riportato nella graduatoria generale di me-
rito, nei due distinti elenchi di Area Vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilita ad
assunzioni presso una sola Area Vasta sara inserito, nel
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale
di merito, nel solo elenco di Area Vasta prescelta.

Gli idonei inseriti nei rispettivi elenchi saranno con-
tattati per 1’assunzione una sola volta in relazione ai fab-
bisogni manifestati dalle Aziende ed Enti del S.S.T., e in
caso di rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non
saranno contattati per ulteriori chiamate, in alcuna altra
Area Vasta,

Le Aziende e/o Enti del SST, qualora accertino che
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nelle graduatorie concorsuali vigenti vi siano collocati i
nominativi di persone gia titolari di un contratto di lavoro
individuale a tempo determinato, possono darne esplicita
richiesta di reclutamento. ESTAR, al fine di favorire la
funzionalita dei servizi, dopo aver acquisito 1’assenso del
candidato, inviera il nominativo all’Azienda Sanitaria o
ente del SST interessata, nel rispetto dello scorrimento
della graduatoria di merito.

Utilizzo della graduatoria degli specialisti

In prima istanza sara utilizzata la graduatoria genera-
le di merito relativa ai candidati gia specializzati alla data
di scadenza del bando.

In particolare, successivamente all’assegnazione dei
vincitori alle Aziende per cui ¢ stato bandito il concorso
(indipendentemente dalle aree vaste per le quali sia stata
data preferenza), la graduatoria di cui al precedente punto
1 dara luogo a elenchi specifici di Area Vasta che saran-
no utilizzati anche contemporaneamente con la finalita di
assicurare con maggiore certezza e celerita I’immissione
in servizio di personale presso le Aziende/Enti presenti in
ciascuna Area Vasta.

Gli idonei gia dipendenti a tempo indeterminato nel
medesimo profilo professionale e/o disciplina, in una
Azienda Sanitaria o Azienda Ospedaliero - Universitaria
dell’Area Vasta prescelta non saranno contattati per la
stessa azienda, presso la quale prestano servizio.

La graduatoria generale di merito dei candidati idonei
gia specializzati alla data di scadenza del bando, in caso
di necessita, puo essere utilizzata anche per soddisfare
esigenze di assunzione a tempo determinato secondo le
regole sopra descritte. Nel caso di rinuncia al posto a tem-
po determinato, questa non comporta la decadenza dalla
graduatoria per 1’utilizzo a tempo indeterminato. Nel
caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per ’utilizzo
per il tempo determinato, nelle more dell’espletamento di
nuovo concorso o selezione a tempo determinato, in via
eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’ Azienda
Sanitaria, per evitare I’interruzione di pubblico servizio,
i candidati rinunciatari/decaduti per il tempo determinato
e che non siano stati assegnati per il tempo indeterminato
potranno essere ricontattati secondo 1’ordine di colloca-
zione nella graduatoria generale senza tener conto delle
preferenze espresse.

Utilizzo della graduatoria degli specializzandi

Se nell’arco di validita della graduatoria, risultasse
esaurito 1’elenco dei Psicologi gia specializzati alla data
di scadenza del bando relativo ad una Area Vasta, ESTAR
provvedera ad utilizzare, per le esigenze di assunzione
a tempo indeterminato, 1’clenco relativo alla medesima
Area Vasta della graduatoria dei candidati iscritti a parti-
re dal terzo anno della scuola di specializzazione (di cui
al precedente punto 2), con le stesse modalita utilizzate
per la graduatoria separata dei Psicologi gia specializzati.

L’assegnazione, per I’eventuale assunzione a tempo

indeterminato, dei candidati inseriti in suddetta graduato-
ria & subordinata al conseguimento del titolo di specializ-
zazione; pertanto, se al momento in cui verra contattato,
il professionista inserito in suddetto elenco non avesse
conseguito il titolo, si passera al successivo nell’elenco
in ordine di graduatoria.

L’assegnazione per 1’eventuale assunzione a tem-
po determinato dalla graduatoria degli iscritti a partire
dal terzo anno della scuola di specializzazione avver-
ra ai sensi dell’art. | commi 548 bis e ter della Legge
30/12/2018, n. 145 e smi.

Validita delle graduatorie

Le due graduatorie concorsuali separate avranno una
validita di non oltre due anni a decorrere dalla data di
esecutivita del provvedimento di approvazione della gra-
duatoria stessa o dei successivi provvedimenti di rettifica.

Nel caso in cui non fosse possibile reperire professio-
nisti specializzati in tali graduatorie, il posto verra coper-
to mediante mobilitd o nuova procedura concorsuale. Nel
caso in cui venga bandito un nuovo concorso; una volta
assegnati 1 vincitori, le graduatorie degli idonei saranno
utilizzate secondo le medesime regole previo scorrimen-
to della precedente graduatoria di idonei specializzandi
eventualmente rimasta in essere, finché valida.

Modalita di chiamata per assunzione

A seguito di chiamata per assunzione a tempo inde-
terminato, al fine di acquisire I’eventuale disponibilita, i
candidati verranno contattati in un numero congruo per
ricoprire i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, attra-
verso una delle seguenti modalita decisa ad insindacabile
giudizio di ESTAR:

- portale Estar di presentazione ¢ gestione delle do-
mande di partecipazione al concorso

- e-mail

- telegramma.

In caso di mancata risposta o irreperibilita del candi-
dato attraverso le precedenti modalita, ESTAR provvede-
ra a notificare al candidato utilmente collocato la richie-
sta di disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato
attraverso una delle seguenti modalita:

- PEC

- raccomandata 1.

In tale caso la mancata risposta entro i termini con-
tenuti nella comunicazione sara considerata rinuncia
all’assunzione a tempo indeterminato e comportera la
decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

Per le assunzioni a tempo determinato, le modalita di
contatto con il candidato, saranno le seguenti:

- portale Estar di presentazione e gestione delle do-
mande di partecipazione al concorso

- e-mail

- telegramma.

In caso di mancata risposta alla richiesta di dispo-
nibilita entro 1 termini contenuti nella comunicazione,
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ESTAR provvedera successivamente a sollecitare rispo-
sta attraverso una o piu modalita fra le seguenti:

- sms

- comunicazione telefonica registrata:

- PEC.

Per consentire a ESTAR la chiamata telefonica, il
candidato dovra fornire un numero di telefono utile al
quale dovra essere raggiungibile ogni giorno feriale auto-
rizzando preventivamente la registrazione della conver-
sazione sull’utenza indicata. Nel caso in cui il numero
telefonico risultasse irraggiungibile o comunque risultas-
se impossibile comunicare direttamente con 1’interessato
ESTAR provvedera a chiamare il soggetto interessato al
numero da questo indicato per una seconda volta in un
giorno successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica
in cui non sia possibile comunicare direttamente con il
candidato questo sara considerato rinunciatario ¢ comun-
que la sua irreperibilita comportera la decadenza dalla
graduatoria in oggetto.

Sia per chiamate a tempo determinato, sia per chia-
mate a tempo indeterminato, nel caso in cui al candidato
venga proposto di esprimere un ordine di preferenza tra
pit Aziende e non possa essere rispettata la prima scelta,
quest’ultimo sara comunque assegnato alle successive
Aziende scelte. La preferenza NON comporta la nascita
di alcun diritto per il candidato.

ESTAR non assume responsabilita alcuna nel caso
di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato, né per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente, né per
mancata o tardiva comunicazione di variazione dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

Costituzione del rapporto di lavoro

11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di
contratto individuale di assunzione.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di com-
petenza delle singole aziende sanitarie e/o Enti titolari
del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa
vigente al momento dell’assunzione.

11 vincitore del concorso e coloro che, a seguito dello
scorrimento della graduatoria, verranno assunti in servi-
zio a tempo indeterminato, avranno I’obbligo di perma-
nenza alle dipendenze e nella sede di prima destinazione
dell’ Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto
da ricoprire, per il periodo minimo di cinque anni, fatte
salve specifiche disposizioni aziendali in relazione ai ri-
spettivi regolamenti.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679
(di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali, 1 dati personali forniti dai candidati formeran-

no oggetto di trattamento nel rispetto della normativa so-
pra richiamata e degli obblighi di riservatezza.

11 titolare del trattamento dei dati & Estar, nella per-
sona del Direttore Generale e legale rappresentante pro
tempore Dr.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in
Firenze Via di San Salvi 12 (Palazzina 14) - email dire-
zione@estar.toscana.it, PEC estar@postacert.toscana.it.

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) ¢
la Dr.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso Estar Sez.
Territoriale Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto
Pisa - email rpd@estar.toscana.it

Il conferimento dei dati personali da parte dei candi-
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento
comporta I’esclusione dalla suddetta selezione.

Il candidato puo conferire ad Estar dati qualificabili
come “categorie particolari di dati personali” ed in tal
caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il con-
senso secondo le deroghe stabilite dall’art. 9 par. 1 del
RGPD.

I dati personali conferiti sono trattati per finalita di
rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento
della selezione in oggetto e saranno conservati in una
forma che consenta 1” identificazione dei candidati per il
tempo stabilito nel massimario di scarto di Estar, appro-
vato con delibera del Direttore Generale di Estav Centro
n. 153 del 28/06/2013.

Il trattamento avverra in modo lecito, corretto e tra-
sparente, limitato a quanto necessario rispetto alle finalita
e sara svolto con modalita prevalentemente informatiche
o telematiche.

Potranno accedere ai dati personali dei candidati:

1. il personale di ESTAR espressamente autorizzato
al trattamento

2. i dipendenti di fornitori di servizi di supporto alla
gestione delle procedure concorsuali/selettive

3. il personale tecnico amministratore di sistema, sia
dipendente di Estar sia di fornitori terzi delle attrezzature
informatiche e del portale di gestione delle domande.

I dati raccolti da Estar saranno eventualmente ogget-
to di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni
interessate all’utilizzo della graduatoria.

In ogni momento, il candidato potra esercitare i suoi
diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 ¢ 22
del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile
della protezione dei dati all’indirizzo email rpd@estar.
toscana.it

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento
alle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali in
vigore.

La partecipazione al concorso presuppone I’integrale
conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle
norme di legge e disposizioni inerenti 1’assunzione del
personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle
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modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti
ed atti da presentare.

Avverso il presente avviso pud essere proposto ri-
corso entro 60 giorni ed entro 120 giorni rispettiva-
mente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della
Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite e-mail
all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it

1l Direttore Generale
Monica Piovi

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Bando di concorso pubblico unificato per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Fisi-
co nella disciplina di Fisica Sanitaria (57/2020/CON).
Integrazione avviso e riapertura termini per la pre-
sentazione delle domande.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di ESTAR n. 359 del 10/9/2020, in riferimento
all’avviso di concorso pubblico unificato, per titoli ed
esami, per la coperturadin. 1 posto di DIRIGENTE Fisico
nella disciplina di Fisica Sanitaria con assegnazione del
vincitore all’ Azienda Usl Toscana Centro, approvato con
deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 162
del 9/4/2020 e avviso pubblicato sul Supplemento n. 74
al Bollettino Ufficiale Parte Terza n. 18 del 29.4.2020
e sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale Concorsi
n. 44 del 9/6/2020 e termine per la presentazione delle
domande tramite procedura online 9 luglio 2020 ore
12:00.

Si comunica che:

i requisiti di ammissione sono cosi integrati:

il punto D del paragrafo dal titolo “REQUISITI DI
AMMISSIONE?” ¢ sostituito dal seguente:

Specializzazione in Fisica Sanitaria, ovvero in una
delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi
del D.M. 30.01.1998 ¢ D.M. 31.01.1998 ¢ loro ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare al concorso, anche se
sprovvisti della specializzazione richiesta:

- 1 dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla
data del 2 febbraio 1998 presso le USL ¢ le Aziende
Ospedaliere con la qualifica di Dirigente FISICO nella
disciplina per la quale ¢ indetto il concorso.

- 1 Fisici regolarmente iscritti al corso di formazione
specialistica, a partire dal terzo anno;

Il paragrafo APPROVAZIONE E UTILIZZO

DELLA GRADUATORIA GENERALE DI MERITO e
VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA sono sostituiti dai
seguenti:

Approvazione e utilizzo della graduatoria

La commissione formulera due separate graduatorie
di merito, secondo 1’ordine di punteggio della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato sulla base
della valutazione dei titoli presentati e delle prove
di esame con l’osservanza, a paritd di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.
ii. e successivamente dall’eta nel modo stabilito dalle
vigenti disposizioni di legge:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati gia
specializzati alla data di scadenza del bando

2. Graduatoria generale di merito dei candidati
regolarmente iscritti a partire dal terzo anno del corso
di specializzazione alla data di scadenza del bando,
utilizzabile nel corso di validita della graduatoria solo
dopo I’esaurimento della graduatoria di cui al punto 1,
con le modalita di seguito indicate.

ESTAR provvedera a prendere atto dei verbali della
commissione e ad approvare le relative due graduatorie
separate, nonché a contattare i vincitori e gli idonei per
1’assunzione.

Le graduatorie separate saranno pubblicate nel sito
istituzionale di ESTAR e nel Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana.

La graduatoria generale di merito, successivamente
all’assegnazione dei vincitori, dara luogo a elenchi
specifici di Area Vasta che saranno utilizzati anche
contemporaneamente con la finalitd di assicurare con
maggiore certezza e celerita I’immissione in servizio di
personale presso le Aziende/Enti del territorio.

In relazione a quanto disposto dal precedente comma,
i candidati hanno la possibilita di esprimere, in sede di
presentazione di domanda di partecipazione, la preferenza
per una, due o tre Aree Vaste. La preferenza indicata nella
domanda di partecipazione non potra essere in alcun caso
modificata.

All’esito della procedura concorsuale gli idonei
saranno pertanto collocati nella graduatoria generale di
merito e nei rispettivi elenchi di Area Vasta in relazione
alla/e preferenza/e espressa/e in sede di redazione della
domanda.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilita ad
assunzioni presso tutte ¢ tre le Aree Vaste (o che non ha
manifestato alcuna preferenza) sara inserito, nel rispetto
dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito,
nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilita
ad assunzioni presso due Aree Vaste sara inserito, nel
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale
di merito, nei due distinti elenchi di Area Vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilita ad
assunzioni presso una sola Area Vasta sara inserito, nel



